INKLUSIONSPADAGOGISCHE KONZEPTION

DES

EV. KINDERGARTENS WUNDERWELT

Friedhofstrafle8A/Spiegelstrafies
32361 Preuflisch Oldendorf

Tel. 057427015201/057422818

Stand 03.07.2025



Inhalt

VORWORT DES TRAGERS .......ootiiiteeieteieteeeteeteteeteteeseseeteseesessssessssessssessesessesesesesseseasesessesessessssesssseseesenens 5
1. FOLGENDE INFOS ZUR ERLAUTERUNG DER PIKTOGRAMME .......ccvouivetieieteereeeeteeeteeeeeeseeseseeseseenenas 7
2L LEITBILD .ttt ettt sttt et b e s h e s at e et e b e b e s b e e e a et et e e bt e b e e be e ehe e eat e et e e nreenaeesanenas 9
3. TRAGER ..ttt ettt et s s s st e bbb bbb bbbt ettt s At s e s e e s e e 11
4. RAHMENBEDINGUNGEN ..ottt ettt ettt sttt et esbeesaeesaee st et e e sbeesaeesaeesanesabeeneenes 12
4.1 Lage der EINFICREUNG ...t e e e s abe e e s sabe e e e sabeeeesnnreeas 12
4.2 OFffNIUNGSZEITEN ..oveeeeeeeteeeeteeeetee ettt ettt et et et e et e e ese et ete st eteetese et eseesessetensesensetensesensesesesesens 12
4.3 SCHIIERZEITEN ..ottt ettt e s bt e s he e st e st e b e sbeesae e st e e b e e b e enes 14
4.4 Gruppen UNd PersonalStrUKLUN .........oociiiiicee et ree e e ree e e arae e e earaeas 14
4.5 Raumliches Angebot und AURENSPIEIZEIANAE.........eiiiiiieeeeee e e 15
4.6 Team, Teamarbeit und TeamentWickIUNG........cooviiiiii e 16
Y0 B =Y 8 [ o = TSP P PP PPTPUURPPPP 17

oy oY d Yo T o F=1 =0 Y 1= SR 17
4.8 BUCh- UNd AKEENTUNIUNG ..ot et e e e e aba e e e e nba e e e enbeeeeeareeas 18
4.9 DAtENSCRULZ..c..eeiiiiiiiee ettt et e st e e et e e s bt e e s abe e st e e sbe e e sabeeebbeenabeesabeeesareenn 19
5. PADAGOGISCHE ARBEIT....ovititieieteeieteeeeteeeeteee ettt et teesete et eseeseseesessssensesessetessesessesensesesesessesensens 19
oI A ST o= =YY o o o 1 o = USRI 19
5.2 Kinder im Bereich unter drei JAhren ..o 20
5.3 ZUKUNTEIZE SCRUIKINAET ...t e e e e et e e s b e e e e e areeeeensaeeeeas 21
5.4 Entwicklungsschritte doKUMENTIEIEN .....ccc.vviiiieiee e e e 21
RN =Yoo T a1 oF- [o Fo o =1 USRI 22
5.5 Sexualpadagogik und beziehungsvolle PFIEEE ........oooueiie i 23
5.7 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung.........c..ooooeiiie i 23

5 8 Par i ZIPATION. . 25
5.9 INKIUSION .ttt et ettt st bbbt s saeeeare s 26
LI IR = 1= oY oo [T U o =R UPPRPPN 26
5.9.2 DIVEISITAL ...eeeeiieiiee et e s e e s e e s 27
oI R C =Ty o =T o PSP PP PRRTOTPPPRRN 28

6. BILDUNGSGRUNDSATZE UND BILDUNGSBEREICHE ......c.coevevevetiiiereteietereseeeseresee v vese s 29
B.0 BOWEBUNE e eeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeee e e eeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeseseseseeasesseesasasssssssasesssasasssssssessssansessssssennsnannnnenns 30
6.2 Korper, Gesundheit UNd EFNENIUNG.......coiiiiiiieiiiee e e e sare e e s sara e e s e saaae e e sensaeeeeas 30
6.3 Sprache und KommUNIKAEON ..ocoeiiieece e e e rae e 31
6.4 Soziale und (inter-)Kulturelle BildUNEG ...........ooioiiiieeeee ettt e e e e arre e 31
6.5 Musisch-asthetisChe BildUNEG .........coocuiiiiiciiee e e e e e e e e sneraeeeas 32



6.6 REliION UNA ELhiK....ooeiiieeeee e e e e e e e e e e e e e e e s e nnraeeeee s 32

6.7 MathematisChe BilAUNE........coiiiiuiiiiiiiiie ettt e e e s st e e e ssarae e e ssasaeeesansreeeeas 32
6.7 Naturwissenschaftlich-technische BildUNG...........coooviiiiiieiiiie e 33
6.8 OKOIOGISCHE BIlAUNG ...ttt ettt ettt et s et et eseesesestenssseneseenea 33
6.9 IMIEAIEN ...ttt ettt e s bt e e s et e e s bt e e b et e s bt e e he e e e are e s beeesabeesbeeereeenreeanne 34
7. PADAGOGISCHER ALLTAG ...o.veveveteeeeteteeteeee et ettt eseteeteteesesesaeseesessesessssensesessesensesensesensesensesenseseasens 35
B - =T | o - T PSP 35
2 A S Y1 1 1] LU 35
B N g Y [T LTy o1 1= U 36
T A MANIZEITEN ...ttt ettt e s bt e e st e e s bt e et e e s be e e nabe e s beeereeesreeenne 36
N 5 =T A T VT o o I 4 U= PSP 36
7.6 RUNBZEITEN ...ttt ettt et e st e s bt e e s bt e s bt e s abeesbeeesabeesabeesbeeesabaeanns 37
7.7 Vorbereitungs- und NachbereitUNGSZeit........ccoccviiiieiiiie e eraee e 37
3 = Tol Ve T T=d] o T=T <] ol DU 37
7.9 UDBIGANEE oevveveeeeteeeetee ettt ettt ettt ettt et ae et eae et e st et est et ene et ent et et et et ete et ete et ene et eneeteneereneas 38
8. ZUSAMMENARBEIT ..ttt e e et e e e et e e e e et e et e e ee e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e s eeeaseeeeeeaeeeseaeaeeeaees 39
N QT ol g T=T =0T g YT T o T USSR 39
8.2 EIHEINMAIDEIT. . ettt b ettt et e h e st st b b nes 39
8.3 Offentlichkeitsarbeit Und KOOPEIratioN ........ccoueuiiuiiieiicieictceieee ettt eenas 40
9. QUALITATSENTWICKLUNG ......cuviveeieteeeeteeeteeteteetete et etese e e e etesseteseseesesesseseesesessessesessetensesensesenseseneans 40
QUELLEN .. e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e s e e e s e e e e e e e s e eeasasasasasasasasasasasasnananansnnnannns 41
ANHANGE ...ttt bbbttt 42
Anhang 1: Konzept zur ordnungsgemaRen Buch- und Aktenfiihrung sowie Erfullung der
DokumeNntatioNSPTIICAT .....cciiiieee e e e e e et e e e e breeeeeanee 42
1.1 Auskunft zu Unterlagen zur AKteNFUNIUNG ...coceviiiiiieece e 42
1.2 Unterlagen zur BUChTUNIUNG .......oooeiiieeeeeee et et 47
1.3 Aufzeichnungen im laufenden Betrieh .........ooouiiiieiii e e 49
Anhang 2: Sexualpddagogisches Konzept des Ev. Kindergartens Wunderwelt ..........cccccceeevveeeennnenn. 50
2.1 Warum ist Sexualerziehung, sexuelle Bildung und geschlechterbewusste Padagogik in der
Kindertageseinrichtung WIiChtiZ? .......ooo it ee e e 51
2.2 KiNAlIChe SEXURITAL .....eeiieiieeieeee ettt sttt be e st eare s 51
2.3 Unser Verstandnis von Sexualpadagogik........cccueeiiiiiiiiiciiii s 53
2.4 Sexualpadagogik in unserer EiNFiIChtUNG ......coooiiiiiiiiiie e 53
2.5 Wie wir die Kinder im sexualpadagogischen Kontext starken.........cccocceevevieiiicceeiccciiee e, 55
2.6 Wie wir unsere Kinder im sexualpadagogischen Kontext schiitzen .......cccccoeeeciiiieeeeeeiicccnnns 56
2.7 Die Rolle des padagogischen Personals im sexualpdadagogischen Kontext .........ccccceeeeeeennnnes 57



Anhang 3: Bewegungskonzept des Ev. Kindergartens Wunderwelt ..........ccoceevvveeeivrcieeivrieee e, 59
3.1. Bewegung im Ev. Kindergarten WUNAEerwelt:........ccoocuvieiieiiiii ettt 60
3.2. Unsere Bewegungsangebote in der Halle in der FriedhofstralRe sowie im Mehrzweckraum in
(o LT Y o112 {1 K A= | PR PPRPUPRPN 60
3.3. Unsere Bewegungsangebote im AuRengeldnde in der FriedhofstraRe sowie in der
Yo I o =TSRRI 61
3.4. Unsere Bewegungsangebote im Umfeld der Einrichtung .........ccoveeieciieiiciiee e 62

(018 1 3 I | OO PPPOUPPPTPPPPPPRt 63



VORWORT DES TRAGERS
&
S g

Darin erzahlt der Kinderbuchautor Leo Lionni von einer ganz besonderen Mausefamilie.

Kennen Sie die Geschichte von Frederick?

Besonders sind zwei Dinge: Zum einen ist Frederick etwas anders als seine Geschwister, er
sammelt nicht wie sie eifrig Futter flir den Winter, sondern sitzt ganz still da und sammelt
Sonnenstrahlen gegen die Kalte, Farben gegen das winterliche Grau und Worter gegen die
Langeweile und Sprachlosigkeit.

Zum anderen akzeptieren die Ubrigen Mause diese Erklarung. Fredrick wird trotz seines
Andersseins nicht ausgeschlossen. Tatsachlich kommt es, wie Frederick es vorausgesagt hat.
Die anderen Mause fragen nach seinen Vorraten, und es gelingt ihm mit seinen Worten von
Sonnenstrahlen und Farben die Mausefamilie aufzumuntern.

Durch ihn wird uns bewusst, dass unser Wohlbefinden nicht allein von ausreichend Essen und
Trinken abhangt, sondern wir auch etwas fiir unsere Seele brauchen, dass uns Mut und
Hoffnung gibt, und fiir unseren Kopf, um unsere Welt kennenzulernen.

Deshalb stellen Mitarbeitende der evangelischen Kindertagesstatten nicht nur sicher, dass die
ihnen anvertrauten Kinder satt, sauber und unter verlasslicher Aufsicht sind, sondern dass sie
in einem geschiitzten Raum erfahren, wie gut es ist, in einer Gemeinschaft zu leben, anerkannt
zu werden, mit seiner Meinung und seinen Wiinschen gehoért zu werden, liebevolle
Zuwendung zu bekommen und so in vieler Hinsicht Moglichkeiten fiir ihre Entwicklung haben.

Jedes Kind ist eine Personlichkeit, der mit Achtung und Akzeptanz begegnet wird, unabhangig
von ihren Starken und Schwachen. In den ersten Lebensjahren lernt ein Kind ungeheuer
schnell und viel. Es erhalt Pragungen, die es sein Leben lang in, positiver wie in negativer Weise
begleiten werden.

Im Leitbild der evangelischen Kindertagesstatte Wunderwelt in Pr. Oldendorf stehen diese
Vorstellungen im Mittelpunkt. Umgesetzt wird das durch gelebten christlichen Glauben, ihn
beim Spielen und Lernen, im Umgang miteinander, bei den Mahlzeiten und im Entdecken der
Natur einflieRen zu lassen. Dazu gibt es noch vielfdltige freie und angeleitete Bewegungs-
angebote.

So werden den Kindern viele Moglichkeiten fir ihre Entwicklung gegeben. Dabei lernt es, in
einer Gemeinschaft die eigenen Wiinsche und Bediirfnisse zu artikulieren und die der anderen
zu achten, Regeln und Grenzen anzuerkennen, Konflikte gewaltlos zu [6sen, Grundregeln einer
gesunden Erndhrung und vieles andere mehr, das notwendig ist fiir ein gutes Zusammenleben
im GroBen wie im Kleinen. So kann auch ein Kind mit korperlichen und/oder geistigen
Einschrankungen im Rahmen der Inklusion Selbstbewusstsein und Vertrauen in die eigenen



Fahigkeiten entwickeln. Fir alle Beteiligten ist dabei das soziale Lernen eine wichtige Erfahrung
fur ihren spateren Lebenslauf.

Flr uns als evangelischen Trager ist es wesentlich, dass unsere Kindertagesstatten fest in die
lokalen Kirchengemeinden eingebettet sind.

Vor allen Dingen aber werden die Kinder im Tageslauf mit den Grundlagen unseres Glaubens
und der Hoffnung und Sicherheit, die darin stecken, bekannt gemacht. Das geschieht im
Umgang miteinander, dem Singen und Beten zu den passenden Gelegenheiten, durch das
Wahrnehmen unserer Feste und das Erzdhlen biblischer Geschichten, ohne dabei zu
vergessen, dass wir in einer ,multikulturellen’ Gesellschaft leben, also auch Kindern mit ganz
anderen religidsen Erfahrungen Raum geben méchten.

Zum Schluss der Hinweis auf die Jahreslosung von 2024, 1. Korinther 16, 14 ,Alles, was ihr tut,
geschehe in Liebe. Gerade, die brauchen Kinder so dringend.

In diesem Sinne wiinsche ich dem Team der Kita Wunderwelt Kraft, Geduld und Anerkennung
fiir seine vielfaltigen Aufgaben und fiir die Umsetzung seiner Vorstellungen.

Ulrike Schéfer

(Vorsitzende des Leitungsausschusses des Tragerverbundes Ev. Tageseinrichtungen im
Kirchenkreis Libbecke)



1. FOLGENDE INFOS ZUR ERLAUTERUNG DER PIKTOGRAMME
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Leitbild

Personelle Rahmenbedingungen, Teamarbeit
und Entwicklung, Leitung

Raumliche Rahmenbedingungen.

Padagogische Gruppenbereiche

Profil der Einrichtung

Kategorien der Inklusion: Behinderung, Diversi-
tat, Gender, gelebte Inklusion

Gesellschaftliche Teilhabe:
Kinderrechte,

Beteiligung und Beschwerde

Bericksichtigung der Besonderheiten der Alters-
stufen

Bildungs- und Erziehungsauftrag, sprachliche Bil-
dung und Dokumentation

Gesundheitsforderung, Schutzauftrag, sexualpa-
dagogische Ausrichtung

Bei uns kannst DU dich wohl
fihlen, denn...

... hier sind wir fiir DICH da.

... unsere Rdume sind fur DICH
gemacht.

... bei uns findest DU deinen
Platz.

... bei uns lernst DU Gott  ken-
nen.

... DU bist gut, so wie du bist.

... hier bist DU nicht allein. Du
gehorst dazu

... DEINE Meinung ist uns wich-

tig

.. egal, wie alt DU bist, DEIN
Spiel ist wichtig

... DU hast viele Ideen. Hier hast
DU Zeit, zu lernen. WIR helfen
dir dabei.

... DEINE Gefuhle sind richtig.



Kinderschutz/ Datenschutz DU bist hier sicher.

Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtig-

ten

... DEINE Eltern gehoren dazu.

... gemeinsam lernen WIR jeden

Qualitatssicherung und Entwicklung Tag mehr. Darauf kannst DU
dich verlassen.



2. LEITBILD

Unsere Arbeit griindet sich auf dem Glauben an das Evangelium von Jesus Christus und dem
christlichen Welt- und Menschenbild

Jedes Kind ist ein von Gott gewolltes einzigartiges und einmaliges Geschopf. In einer
Atmosphdre von Vertrauen und Geborgenheit erfahren die Kinder, dass sie von Gott
bedingungslos angenommen und geliebt sind und dass sie unter dem Schutz und Segen Gottes
stehen. Kinder lernen die Welt als Gottes Schopfung kennen, die wir bewahren und
verantwortungs-bewusst gestalten.

Wir glauben, dass Friede und Gerechtigkeit moglich sind und tragen mit unserer Arbeit dazu
bei.

Wir betreuen, erziehen, bilden und begleiten die Kinder auf dem Weg zu einer eigenverant-
wortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit und unterstiitzen damit die Erziehung
in der Familie

Wir fordern Kinder ganzheitlich in ihrer individuellen Entwicklung. Dazu bieten wir den Kindern
ihrem Alter entsprechende Lern- und Bildungsangebote an. Wir gehen dabei auf die Interessen
und Fahigkeiten der Kinder ein.

Wir lassen die Kinder die Welt spielend begreifen, indem wir miteinander staunen und lachen,
singen, musizieren und uns bewegen, Geschichten erzahlen, reden und spielen, die Natur er-
leben und erforschen, experimentieren und werken, Feste gestalten und feiern. Der Kinder-
garten ist ein Ort, an dem behinderte und nicht behinderte Kinder gemeinsam lernen. Wir
helfen Kindern, ihre Starken und Schwachen kennen zu lernen und anzunehmen. Wir ermuti-
gen die Kinder, ihre Konflikte gewaltfrei [6sen.

Wir arbeiten mit anderen Institutionen wie Schulen, Forder- und Beratungsstellen, Jugendein-
richtungen und anderen Kindertageseinrichtungen zusammen, um uns gegenseitig zu unter-
stitzen und zu erganzen

Wir suchen die Zusammenarbeit mit den Eltern auf der Grundlage von gegenseitigem Ver-
trauen, Wertschiatzung und Offenheit in gemeinsamer Verantwortung zum Wohle und zum
Schutz des Kindes

Unsere Angebote orientieren sich an den Lebensverhaltnissen und Bediirfnissen der Familien



des Einzugsgebietes. Als Familienergdanzende Einrichtung unterstiitzen wir die Eltern in ihrer
Erziehungsverantwortung. Im partnerschaftlichen Dialog beziehen wir die Eltern in
Entscheidungsprozesse mit ein. Wir fordern Elternkontakte und — Aktivitaten.

Das Wohl des Kindes bedeutet auch der Schutz des Kindes. Unser Auftrag ist es, den Kindern
ein sicheres und geborgenes Umfeld zu bieten. Unsere Einrichtung verfiigt Uber ein
Kinderschutzkonzept.

Trager und Mitarbeiterinnen arbeiten eng zusammen und unterstiitzen sich gegenseitig zur
Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitit der Kindergartenarbeit

Unsere Informations- und Kommunikationswege sowie die Zustandigkeiten sind klar geregelt.
Prozesse und Entscheidungen sind transparent und nachvollziehbar. Wir gehen mit unseren
Ressourcen verantwortungsvoll und achtsam um.

Durch Maflnahmen wie Fortbildungen, Fachberatung und Personalentwicklungsgesprache
fordern wir die Weiterentwicklung unserer fachlichen und persdnlichen Kompetenzen und
schaffen damit die Grundlage fiir Qualitatssicherung und — Entwicklung

Unsere evangelische Kindertageseinrichtung ist ein Bildungsort fiir Kinder, die sich mit der
Qualitat ihres Angebotes auseinandersetzt und sich fachlich standig weiterentwickelt.

Mitarbeitendenorientierung und Beteiligung

Wir legen Wert auf gute Ausbildung und arbeiten flexibel, engagiert und verlasslich. Wir
respektieren einander und unterstiitzen uns in unserer Arbeit, orientieren uns an den
jeweiligen Kompetenzen der Mitarbeitenden und unterstiitzen sie in der Erweiterung ihrer
fachlichen, personlichen Starken. Eine Partizipation aller Beteiligten ist fir uns selbst-
verstandlich.

Interkulturelle und interreligiése Offnung

Wir sind offen und tolerant gegeniber anderen Kulturen, Religionen, Konfessionen und
Lebensformen. Wir sehen in allen Menschen, die zu uns kommen, eine Bereicherung fiir
unsere Tageseinrichtung und begegnen ihnen mit Offenheit und Interesse. Gleichzeitig
bewahren wir unsere eigene ldentitat.

Wirtschaftlichkeit

In unserer Einrichtung achten wir auf wirtschaftlichen und nachvollziehbaren Umgang mit den
jahrlich zur Verfiigung gestellten Finanzmitteln und Spenden sowie achtsamen Umgang mit
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Mobiliar und Inventar der Einrichtung. Der Trager ist verantwortlich fur eine weitsichtige und
zukunftsorientierte Planung der finanziellen Ressourcen sowie die Sicherstellung des not-
wendigen Personals, der Grundstiicke und Gebaude und deren Ausstattung.

Okologie

Das Thema Okologie gewinnt in unserem Alltag immer mehr an Bedeutung. Dabei ist uns der
Aspekt der Nachhaltigkeit sehr wichtig. Das spiegelt sich u.a. darin wider, dass wir mit unseren
Mitteln in Einkauf und Verwendung so umweltgerecht wie moglich umgehen. Im taglichen
Umgang mit den Kindern fordern wir deren 6kologisches Bewusstsein.

3. TRAGER

Y

Trager der evangelischen Kindertageseinrichtung Wunderwelt in Pr. Oldendorf ist der
Tragerverbund Ev. Tageseinrichtungen fiir Kinder im Kirchenkreises Libbecke. Die
Verwaltungsleitung und die Fachberatung bilden gemeinsam die Geschaftsfilhrung des

Tragerverbundes:
Verwaltungsleitung Fachberatung
Carsten Schoneberg Diana Bruguet
Tel.: 05741-2700 251 Tel: 05741-2700 330
Carsten.Schoeneberg@kirchenkreis-luebbe- Diana.Bruguet@kirchenkreis-luebbe-
cke.de cke.de

Unsere Einrichtung arbeitet weiterhin eng mit der Ev. Kirchengemeinde Pr. Oldendorf zusam-
men.
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4. RAHMENBEDINGUNGEN

4.1 Lage der Einrichtung

/TN

Unser Ev. Kindergarten in der SpiegelstralRe liegt im Ortszentrum der Kleinstadt PreuBisch
Oldendorf mit ca. 13000 Einwohnern an der Ecke B65/KirchstralRe. Er befindet sich nahe der
Kirche und ist umgeben vom Ev. Jugendzentrum, der Sparkasse und Einzelgeschaften. In
unmittelbarer Umgebung befinden sich das Ev. Gemeindehaus mit dem Gemeindebliro, die
Grundschule und die DRK TfK ,,Génseblimchen”,

Die postalische Adresse unseres Kindergartens ist ,SpiegelstraBe 4“ (B65), der Haupteingang
befindet sich allerdings in der Kirchstralle. Wegen der ungtlinstigen Busverbindungen in die
nahere und fernere Umgebung sind die Pr. Oldendorfer auf ihre PKWs angewiesen.

Die meisten unserer Kindergartenfamilien haben die Moglichkeit, den Kindergarten zu Ful}
oder mit dem Fahrrad zu erreichen, denn unsere Einzugsgebiete sind der Ortskern von Pr.
Oldendorf. Ebenso besuchen uns Familien aus den umliegenden Ortschaften. Parkplatze sind
fullaufig erreichbar.

Circa 600 m entfernt ist die Dependance unserer Kindertageseinrichtung in der FriedhofstraRe
8a. Sie liegt zwischen dem Friedhof und einem Wohngebiet.

4.2 Offnungszeiten

Der Kindergarten ist Montag bis Freitag von 6:45 Uhr bis 16:15 Uhr gedffnet. Die Offnungszeiten sind
ein wichtiger Faktor flir berufstatige Eltern und haben Auswirkungen auf das Leben der Familien. Ver-
lingerte Offnungszeiten und flexible Betreuungsmodelle kdnnen die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie erleichtern. Gleichzeitig sollten jedoch auch die Bediirfnisse der Kinder nach ausreichender Zeit
mit ihren Eltern beriicksichtigt werden. Wir wollen mit unseren Offnungszeiten den Eltern die Méglich-
keit geben, ihrer Berufstatigkeit nachgehen zu kdnnen.

Unsere Offnungszeiten werden in Absprache zwischen Triger und Kindergarten festgelegt. Sollte bei
einer Bedarfsermittlung eine Erweiterung der Offnungszeiten erforderlich sein, wird sich die
Einrichtung mit dem Trager neu beraten.

Die Eltern kdnnen eine Buchungszeit von 25, 35 oder 45 Stunden in der Woche buchen. Wir bieten
zusatzlich bei den 35 Wochenstunden drei gesonderte Wahimodule an. Hier sind Unterschiede fiir die
Familien durch die von ihnen gewahlten Buchungszeiten gegeben.
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25 Stunden: 7:30 Uhr bis 12:30 Uhr
(abholen zwischen 11:45 Uhr und 12:30 Uhr)

35 Stunden: (3 Moglichkeiten) 1. 7:30 Uhr bis 12:30 Uhr und
von 14:00 Uhr bis 16:15 Uhr

2. 7:00 Uhr bis 12:30 Uhr und von 14:00 Uhr bis 16:15
Uhr, jedoch OHNE den Freitagnachmittag (bis 12:30
Uhr)
3. Block 7:00 Uhr bis 14:00 Uhr
45 Stunden: 06:45 Uhr bis 16:15 Uhr

Dariber hinaus bieten wir, in Einzelféllen, den Familien, die 35 Stunden gebucht haben, an, ihre Kinder
bereits um 6.45 Uhr zu bringen. Wir mochten hiermit flexibel auf die Bedirfnisse der Familien eingehen
und sie bestmdglich unterstitzen.

Am Nachmittag werden die Kinder gruppeniibergreifend betreut, wobei die Gruppen nach einem ro-
tierenden Wochenplan zusammengelegt werden. Die Kinder kdnnen sich gegenseitig besser kennen-
lernen und Beziehungen (iber die eigene Gruppe hinaus aufbauen. So lernen sie nicht nur, sich in neuen
sozialen Umgebungen wohlzufiihlen und sich zurecht zu finden, sondern auch Empathie, Riicksicht-
nahme und soziale Kompetenzen zu entwickeln.

Durch die gruppeniibergreifende Betreuung bieten wir den Kindern die Chance, sich flexibel auf wech-
selnde soziale Konstellationen einzulassen, ihre Selbststandigkeit zu starken und sich optimal auf zu-
kiinftige Uberginge vorzubereiten. Uberginge nehmen im Kindergartenalltag eine hohe Relevanz ein.
Bei dem Ubergang von einer Spielsituation zur Vorbereitung auf das Abholen legen wir groRen Wert
darauf, die Kinder emotional und organisatorisch zu begleiten. Die Kinder kénnen ihre Tatigkeiten ab-
schlieBen, bevor sie abgeholt werden, und wir sorgen dafiir, dass dieser Ubergang harmonisch verliuft.
Dabei schaffen wir klare Strukturen, kommunizieren Verdanderungen transparent und wertschatzend
und nutzen Rituale, um Orientierung zu geben. Wie zum Beispiel Aufraumlieder und visuelle Hilfen, die
den Tagesablauf verdeutlichen.

Auch am Nachmittag finden padagogische Angebote statt, die an die individuellen Bediirfnisse der Kin-
der angepasst sind. In Kleingruppen gestalten wir kreative Angebote, um die Feinmotorik sowie die
Konzentration der Kinder zu starken. Auch am Nachmittag finden Bewegungsangebote im Garten oder
in der Halle in der Friedhofstrale/ im Mehrzweckraum in der Spiegelstrale statt, um den Kindern zu
ermoglichen, ihrem natirlichen Bewegungsdrang nachzugehen, ihre motorischen Fahigkeiten weiter-
zuentwickeln und ihr Gefiihl fiir ihren eigenen Koérper zu starken. Fiir Kinder, die gerne in der Rollen-
spiel- oder Bauecke spielen, schaffen wir gezielt Freirdume, in denen sie Alltagssituationen nachspielen,
neue soziale Rollen ausprobieren oder kreative Bauwerke kreieren kdnnen. Ruhige Angebote wie Vor-
lesezeiten, kleine Entspannungsiibungen oder das Héren von Musik bieten den Kindern aulRerdem die
Moglichkeit, zur Ruhe zu kommen und Kraft zu tanken.
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4.3 Schliel3zeiten

An den Wochenenden und an gesetzlichen Feiertagen bleibt die Einrichtung geschlossen.
Unsere Kindertageseinrichtung ist in beiden Standorten zweieinhalb Wochen in den Schul-
Sommerferien und in der Zeit zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen. Auch nach
Neujahr kann die Einrichtung den Rest der Woche geschlossen bleiben. AuBerdem behalten
wir uns vor, an Briickentagen sowie an Teamtagen den Kindergarten zu schlieRen. Die
Informationen erhalten die Eltern frihzeitig.

4.4 Gruppen und Personalstruktur

L

An beiden Standorten unserer Einrichtung werden insgesamt bis zu 120 Kinder im Alter von
eins bis sechs Jahren betreut. In den Hausern arbeiten padagogische Fachkrafte mit
unterschiedlichen Ausbildungs- sowie Studienformen. Z.B.: Kinderpflegerinnen, Sozial-
arbeiterinnen, Sozialassistentinnen, sowie Erzieherlnnen.

Hierbei arbeiten die padagogischen Fachkrafte unterschiedlich viele Stunden und haben
verschiedene Fach- sowie Weiterbildungen. Sie haben sich zu Expertinnen mit
unterschiedlichen Schwerpunkten und Fachkompetenzen weitergebildet, die ihre
individuellen Starken in die tagliche Arbeit mit den Kindern einbringen. So haben wir
beispielsweise speziell ausgebildete U3-Fachkrafte sowie Integrationskrdfte. Durch
regelmaRige Fort- und Weiterbildungen bleibt unser Team auf dem neuesten Stand und
erweitert kontinuierlich sein Wissen. Dies ermdglicht uns, neue Erkenntnisse und Methoden
in unsere padagogische Arbeit zu integrieren und die bestmdgliche Betreuung fiir die Kinder
zu gewahrleisten. Unsere Vielfalt an Qualifikationen und die Offenheit, sich stetig
weiterzubilden, machen unsere Einrichtung zu einem Ort, der sich standig weiterentwickelt.
Ebenso arbeiten pro Haus ein/e Hauswirtschafterln sowie ein Hausmeister, der flr beide
Einrichtungen tatig ist.

In der Spiegelstr. befinden sich zwei Gruppen:

- Kuschelkiste mit bis zu 20 Kindern im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt
- Barenhohle mit bis zu 20 Kindern im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt

In der Friedhofstr. befinden sich vier Gruppen:

- Raupengruppe mit bis zu zehn Kindern im Alter von eins bis drei Jahren
- Grashipfergruppe mit bis zu 20 Kindern im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt
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- Schmetterlingsgruppe mit bis zu 25 Kindern im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt

- Schmusekatzengruppe mit bis zu 25 Kindern im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt

Die Personalstruktur kann sich andern, da der Personalschliissel jahrlich mit den Anmeldungen
der Betreuungsformen angepasst werden muss.

Jahrlich bilden wir Erzieherlnnen im Anerkennungsjahr oder ihrer Ausbildung zum/zur
Erzieherln aus. Ebenso bieten wir die Moglichkeit fir ein Praktikum fiir die Fachoberschule
oder fir ein freiwilliges soziales Jahr.

4.5 Raumliches Angebot und AulSenspielgeldnde

Die Gruppen im Kindergarten Wunderwelt verfligen U(ber einen Gruppenraum mit
angrenzendem Nebenraum. Die Aufteilung der Raumlichkeiten ist den Gruppen, unter
Berlicksichtigung des padagogischen Handelns, Uberlassen. Die Raupengruppe mit den
Kindern unter drei Jahren haben aulRerdem zwei Ruherdaume, die GraRhipfergruppe, die
Kuschelkiste und die Barengruppe haben einen separaten Ruheraum, um dem Mittagsschlaf
und dem Bediirfnis nach Ruhe gerecht zu werden.

Die Gruppenrdaume umfassen samtliche Spiel- und Erfahrungsbereiche fiir die Kinder und
bieten auBerdem Platz zum Ausliben von experimentellen und musikalischen Angeboten. In
den anliegenden Hallen finden sich Bewegungsangebote fir die Kinder, welche nach
Absprache mit dem padagogischen Fachpersonal allein oder gemeinsam genutzt werden
kénnen.

Uber die Garderoben ist der Sanitirbereich zu erreichen. Er beinhaltet kindgerechte sanitire
Anlagen und im Bereich unter drei Jahren einen Wickelbereich. AulRerdem verfligt die
Einrichtung in der Friedhofstr. Uber zwei Mitarbeiter-WCs, eine Dusche, ein Biiro, eine Kiiche,
einen Mitarbeiterraum und einen Hauswirtschaftsraum. In der Spieglstr. verfligt die
Einrichtung Uber ein Mitarbeiter-WC, eine Dusche, ein Biro, eine Kiiche, einen
Mitarbeiterraum und einen Hauswirtschaftsraum. Ebenso sind Abstellrdume sowie ein
Technik-Raum vorhanden.

Das AuBenspielgelande der Friedhofstr. unterteilt sich in zwei Bereiche. Einen fiir die Kinder
unter drei Jahren und einen fiir die Gber drei Jahren. In beiden Bereichen findet sich ein
Sandbereich, eine Matschanlage und geeignete Spielgerite fir den AuRenspielbereich. Uber
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einen gepflasterten Weg findet sich das Spielzeughduschen, indem sich Fahrzeuge sowie
Outdoor-Spielzeuge befinden.

Das Aullenspielgelande der Spiegelstr. umfasst einen Sandbereich, ein Bodentrampolin und
geeignete Spielgerdte fir den AuBenbereich. Die Einrichtung verfligt Uber ein
Spielzeughauschen, indem sich Fahrzeuge sowie Outdoor-Spielzeuge befinden.

4.6 Team, Teamarbeit und Teamentwicklung

Cnd

Unser padagogisches Team besteht aus einer Leitung, Erzieherlnnen, Inklusionskraften und
Kinderpflegerinnen, die sich auch fiir die Arbeit mit Kindern unter drei Jahren weitergebildet
haben. Auch wenn die Mitarbeitenden an zwei Standorten arbeiten, sind sie ein Team. Erganzt
und unterstitzt wird das padagogische Team durch zwei hauswirtschaftlichen
Mitarbeiterlnnen und einen Hausmeister.

Das padagogische Team kennt auch die Kinder der jeweils anderen Gruppen ihres Standortes
und ist Uber die Planungen und Ablaufe informiert. So ist sichergestellt, dass die ErzieherInnen
in der Lage sind, auch kurzfristig als Vertretung in einer anderen Gruppe einzuspringen. Die
Bereitschaft zur Flexibilitdt Jedermanns ist Voraussetzung fiir die Umsetzung der Wiinsche,
Vorhaben und fiir die moglichst reibungslosen Ablaufe im Kindergartenalltag.

Da unsere Kindertageseinrichtung aus zwei Hausern besteht, die in unterschiedlichen StraRen
ca. 600 m voneinander entfernt liegen, hat die interne Kommunikation eine besonders groRe
Bedeutung.

Fir jedes Teammitglied ist die interne Kommunikation innerhalb und zwischen den zwei
Standorten selbstverstandlich. Dafilir nutzen wir unterschiedliche Méglichkeiten: Persénliche
Gesprache, telefonisch oder schriftlic,h sowie gemeinsame Dienstbesprechungen und
Konzeptionstage. Dadurch stellen wir sicher, dass sich das padagogische Fachpersonal als Team
versteht und die gemeinsame Kommunikation liber padagogisches Verhalten, padagogische
Angebote, Aktivitaten und Feste gut funktioniert.

An der Konzeption sowie an unserem Qualitdtsmanagement arbeiten die Fachkrafte mit.
Beides ist prozesshaft angelegt und wird an zwei Konzeptionstagen im Jahr Gberprift und
angepasst. Dadurch wird ebenso sichergestellt, dass das Fachpersonal mit dem Konzept der
Einrichtung vertraut ist.

Um dies zu ermoglichen und um den wachsenden gesellschaftlichen und padagogischen Her-
ausforderungen Rechnung tragen zu kdnnen, nutzen wir regelmaRige Fortbildungsangebote.
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Planungen von Inhalten, Schwerpunkten und Ablaufen innerhalb der Arbeitsorganisation wer-
den in regelmaligen Teamgesprachen geplant und lberprift bzw. koordiniert.

Wir flhren jahrliche Mitarbeitendengesprache. Winsche und Anregungen der
Mitarbeitenden finden im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten Berlicksichtigung.

4.6.1 Leitung

G

Die Leitung unserer Tageseinrichtung hat ein vielschichtiges Aufgabenprofil. Die beruflichen
Erfahrungen befahigen sie dazu, praktische, strukturelle und Ubergeordnete Aufgaben
angemessen umzusetzen. Sie leitet zwei Standorte mit insgesamt sechs Gruppen. Durch die
Einrichtungsgrofle ist sie von dem Gruppendienst freigestellt. Sie moderiert und steuert die
strukturellen und fachlichen Aufgaben der Tageseinrichtung. Ebenso leitet sie die
Konzeptionsentwicklung und das Qualitaitsmanagement.

4.7 Personalampel

An manchen Tagen ist unser Team nicht komplett. Das kdnnen Ausfille durch Erkrankungen
sein, aber auch Fort- und Weiterbildungen und Urlaubsanspriiche der Mitarbeitenden.

Sie/Die Eltern sehen anhand der Personalampel sofort, wie es um unsere personelle
Situation/um die personelle Situation in der Einrichtung bestellt ist:

e Sind alle Mitarbeitenden im Haus, kann unser padagogisches Angebot
uneingeschrankt stattfinden.

e Fehlen Mitarbeitende, konnen Sie/die Eltern die notwendigen MalRnahmen fiir den
jeweiligen Tag unmittelbar ablesen. Bei der Planung des Tages berlicksichtigen wir,
dass es in unserem Team verschiedene Qualifikationen und Arbeitsvertrage mit
unterschiedlichen Wochenarbeitszeiten gibt.

o Diese Malinahmen kénnen bedeuten:
=  Umstrukturierung von padagogischen Angeboten
= Flexibler Einsatz der Mitarbeitenden durch Anpassung des Dienstplans
und/oder Erbringung von Mehrarbeitszeit
= Einschrankung der Betreuungszeiten
= Schliefung einzelner Gruppen bis hin zur SchlieBung der Einrichtung

e Sind die Stufen orange oder rot erreicht, informieren wir Sie/die Eltern

schnellstmoglich per Mail.
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4.8 Buch- und Aktenfihrung

Die ordnungsgemale Buch- und Aktenflihrung ist eine wichtige Grundlage fiir den Betrieb un-
serer Einrichtung. Sie griindet — unbeschadet des staatlichen Rechtes — auf den kirchengesetz-
lichen Regelungen, wie sie in der Finanzwesenverordnung (KABI. 2022 | Nr. 106 S. 274; KABI.
2023 I Nr. 21S. 62), der Wirtschaftsverordnung (KABI. 2022 | Nr. 107 S. 289), dem Verwaltungs-
organisationgesetz (KABI. 2020 | Nr. 95 S. 239) und dem Aktenplan der Ev. Kirche von Westfalen
festgelegt normiert sind. Dabei orientieren wir uns an folgenden Definitionen.

»Buchfiihrung ist die planmaRige und liickenlose Aufzeichnung aller Einnahmen und Ausgaben
des Tragers der Kindertageseinrichtung, die, bezogen auf den jeweiligen Einrichtungsbetrieb,
mit Werten zusammenhangen.

Aktenfiihrung ist die gezielte Sammlung und Sicherung bedeutsamer Informationen tiber den
Betrieb der Kindertageseinrichtung.”

Quelle: (Nieling,Angelika; Pauly-Ehlers; Prinz, Beatrice: Definitionen, in: LVR-Landesjugend-
amt/LWL-Landesjugendamt Westfalen (Hrsg.), Aufsichtsrechtliche Grundlagen — Buch- und Ak-
tenflihrung in betriebserlaubnispflichtigen Tageseinrichtungen fiir Kinder gemal §§ 45 ff SGB
VIII, KéIn, Minster: LVR-Druckerei, Inklusionsabteilung, 2024, S. 4.)

Die Finanz-, Bau-, Versicherungs- und Personalangelegenheiten unserer Einrichtung werden in
den entsprechenden Fachabteilungen des zustdndigen Kreiskirchenamtes bearbeitet. Dort,
ebenso wie bei den Akten und Dokumentationen, die sich in unserem Haus befinden, ist es
selbstverstandlich, dass die Anforderungen und Regelungen des Datenschutzes, sowie die ge-
setzlichen Aufbewahrungsfristen beachtet werden.

Wir verweisen auf Anhang 1: Konzept zur ordnungsgemafen Buch- und Aktenfiihrung sowie
Erfillung der Dokumentationspflicht, in dem wir detailliert auf die einzelnen Aspekte eingehen
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4.9 Datenschutz

Unsere rechtliche Grundlage zum Datenschutz bildet Das Kirchengesetz liber den Datenschutz
der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-EKD) KiBiz NRW: §20.

Der Datenschutz in unserer Einrichtung dient dazu, die Personlichkeitsrechte der Kinder und
Mitarbeiter zu schiitzen. Wenn Einwilligungen in Datennutzungen erforderlich sind, kénnen
Eltern diese im Interesse lhrer Kinder unterzeichnen (zu Dokumentationszwecken oder bei
Fotorechten).

Dabei achten wir darauf, dass Einwilligungen sich auf zwei verschiedene Aspekte beziehen:
Eltern kénnen einwilligen, dass Fotos lhrer Kinder nur fir den gemeinschaftlichen Raum
fotografiert und nur innerhalb der Einrichtung ausgehangt werden sowie dafiir, dass sich die
Fotografien auf 6ffentliche Prasentationen (z.B. Zeitungsartikel, Homepage) erstrecken.

Es ist Eltern und Besuchern des Kindergartens untersagt, Foto- oder Videoaufnahmen in
unserer Einrichtung zu tatigen.

5. PADAGOGISCHE ARBEIT

,Der Anfang ist die Halfte des Ganzen”

- Aristoteles

5.1 Eingewdhnung

Die Eingewdhnungsphase fiir Kinder bedarf einer besonderen Sensibilitat und Empathie. Fir
Kinder und Erziehungsberechtigte bendtigt es daher einen geschiitzten, stressfreien Rahmen,
der eine zeitlich variable und bedlrfnisorientierte Eingewdhnung zuldsst. Uns als
padagogisches Fachpersonal ist bewusst, dass es nicht leicht ist, Ihre Kinder unsere Hande zu
geben. Wir versuchen daher durch Schnuppertage sowie einem Elternnachmittag vor der
EingewOhnung bereits eine Basis des Vertrauens zu schaffen. Wahrend der Eingewdhnung
begleiten wir den Prozess der Trennung und stehen den Erziehungsberechtigten zur Seite.
Kooperation, Zusammenarbeit und Vertrauen sind von besonderer Bedeutung, denn das
Wohlbefinden der Familie spiegelt sich im Verhalten des Kindes wieder.

Der Eingewdhnungsprozess unterscheidet sich in unserer Einrichtung zwischen Kindern unter
drei Jahren sowie den Kindern, die ab dem dritten Lebensjahr unsere Einrichtung besuchen.
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Fir die Eingewdhnung von Kindern unter drei Jahren in unserer Einrichtung ist ein langerer
Zeitraum einzuplanen. Nach Schnuppertagen im Vormittag, die bereits den ersten Kontakt
zwischen Kind und Fachpersonal ermdéglichen, beginnt die eigentliche Eingewdhnung. Die
Kinder kommen mit ihrer Bezugsperson nach abgesprochenen Zeiten in die Einrichtung. An
diesen Tagen wird der Kontakt weiter ausgebaut. Die vertraute Bezugsperson ist immer dabei.

Nach dem Verhalten des Kindes wird dann entschieden, wann und wie lange die Bezugsperson
den Raum verlasst. Die erste Abnabelung findet statt. Zeigt sich hier, dass eine Bindung
zwischen Kind und Fachpersonal aufgebaut wurde, kann die Bezugsperson an den weiteren
Tagen die Einrichtung ganz verlassen. Sie sollte aber telefonisch erreichbar sein. Die
EingewOhnung gilt als abgeschlossen, wenn sich das Kind von dem padagogischen
Fachpersonal in der Gruppe trosten lasst und die gesamte Betreuungszeit in der Einrichtung
verweilt.

Fir die Eingewdhnung von Kindern ab dem dritten Lebensjahr in unserer Einrichtung ist ein
kiirzerer Zeitraum einzuplanen. Nach den Schnuppertagen am Nachmittag besuchen die
Kinder die Einrichtung bereits am darauffolgenden Tag fiir ein bis zwei Stunden. Mit den
Erziehungsberechtigten wird dann besprochen, wie die Zeit war und ob das Kind Vertrauen
gefasst hat. Danach wird individuell entschieden, wie es weitergeht. Die Eingewdhnung gilt als
abgeschlossen, wenn das Kind die gesamte Betreuungszeit in der Einrichtung verweilt.

5.2 Kinder im Bereich unter drei Jahren

Der Tagesablauf der Kinder, die unter drei Jahren in der Einrichtung betreut werden,
unterscheidet sich etwas von dem der dlteren Kinder. Meistens sind die Kinder unter drei
Jahren das erste Mal eine Zeit lang von ihren Eltern getrennt, diese Phase gilt es besonders
feinfiihlig von den Padagoglnnen zu begleiten. In der Gruppe lernen die Kinder
unterschiedliche Materialien kennen und bekommen die Moglichkeit, sich kreativ zu entfalten.
Im Bereich unter drei Jahren beinhalten die Angebote viel Bewegung und beziehen sich
besonders haufig auf Sensomotorik und Wahrnehmung. Kinder tGiben sich auch in ihrem sozial-
emotionalen Verhalten. Im voranschreitenden Jahr werden die pdadagogischen Projekte und
Angebote genau wie in den anderen Gruppen bearbeitet und an das junge Alter angepasst.
Ein Beispiel dafiir ist das Schmetterlingsangebot im Friihjahr, bei dem wir Raupen bei ihrer
Entwicklung zusehen und betrachten kdnnen, bis aus ihnen ein wunderschéner Schmetterling
wird.
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Unsere Ziele sind beispielsweise:

- Alltagslernen anzuregen

- beobachten der Umwelt und der darin vorkommenden Farben
- Sachkompetenz erweitern

- sprachliche Fahigkeiten anzuregen

- kognitive Fahigkeiten zu erweitern

- Konzentration und Aufmerksamkeit zu entwickeln

5.3 ZukUnftige Schulkinder

Zusatzlich zu den Angeboten im Gruppenalltag gehen die zukiinftigen Schulkinder an einem
Nachmittag in der Woche in die Grundschule. Dort lernen sie die Raumlichkeiten kennen und
kdnnen sich vorab orientieren.

AuBerdem besuchen die Schulkinder alle 14 Tage die Altenheime der JahnstraBe sowie der
Bremerstralle. Von dem generationsiibergreifenden Projekt profitieren Kinder und Senioren.
Sie fordern Kommunikation und Verstandnis flireinander. Die unterschiedlichen Generationen
ricken naher zusammen und die gegenseitige Wertschatzung wird gepragt.
»Lebenserfahrungen treffen auf junge Neugier und Senioren wird der Lebensgeist der Kinder
vor Augen gefiihrt” (Diakoneo.de)

Der Kindergarten nimmt zum Beispiel auch an dem Projekt ,Opas bunte Welt” (Schwerpunkt
Demenz) teil.

5.4 Entwicklungsschritte dokumentieren

w/

Die Dokumentation der Entwicklungsbeobachtung der Kinder ist im Aufnahmevertrag
verankert. Wenn die Eltern ihr Einverstandnis dazu geben, werden die Beobachtungen Uber
die Entwicklungsschritte der Kinder zweimal jéhrlich schriftlich festgehalten. Dann werden die
Eltern zu einem Gespriach eingeladen, um ihnen die Auswertung der Entwicklungs-
beobachtungen mitzuteilen und die daraus folgenden Bildungsprozesse und individuellen
Forderungen mit ihnen zu besprechen.
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Sprache und Sprechverhalten wird aulRerdem mittels des Bogens ,begleitende
alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichutngen” auf der
Plattform ,Kitalino” ermittelt. Im Bereich der Kinder unter drei Jahren findet die
Dokumentation auRerdem durch ein Portfolio statt. Die Dokumentation wird den Eltern beim
Verlassen des Kindergartens ausgehandigt.

5.5 Religionspadagogik
,Wenn du ein Kind siehst, hast du Gott auf
@ frischer Tat ertappt.” (Martin Luther)

In biblischen Geschichten und Themen, in Gebeten und Liedern sowie in den Festen des
Kirchenjahres und in Familiengottesdiensten begegnen Kinder dem evangelisch gepragten
christlichen Glauben. Im vertrauensvollen Miteinander erfahren die Kinder Starkung und
Begleitung im Alltag, entdecken Antworten auf ihre Fragen nach Sinn und Orientierung und
erleben die Kraft der Rituale.

Ausgehend vom christlichen Menschenbild begegnen wir anderen Religionen und Kulturen mit
Respekt und Achtung. Im Zusammenleben mit Familien aus verschiedenen Kulturen lernen
Kinder und Erwachsene andere Religionen und Traditionen als bereichernd kennen.

Das padagogische Fachpersonal handelt auf der Grundlage des christlichen Menschenbilds
und stellt dabei das Kind in den Mittelpunkt. Dabei achten wir auf folgende Dinge in unserem
Alltag:

- Mit Kindern beten:
Beten bedeutet fiir uns, in Verbindung zu Gott zu treten. Wir vermitteln den Kindern,
dass Gott uns umgibt und er in unserem Leben immer da ist.

- Religi6se Rituale und Symbole:
Rituale starken das Gemeinschaftsgefiihl und sorgen fiir mehr Sicherheit. Mittels
regelmaRiger Gottesdienste, biblischer Geschichten und dem Feiern von christlichen
Festen vermitteln wir Geborgenheit und 6ffnen unseren Alltag fir Gott. Wir sind der
Auffassung, dass Kinder besonders dann Glauben lernen, indem sie ihn erleben.
Symbole finden die Kinder besonders in unseren Eingangshallen.

- Christliche Lieder:
Durch Singen und Musizieren flihlen wir uns Gott naher. Er ist in uns sowie um uns, was
Lieder besonders gut vermitteln kdnnen.

- RegelmaRige Kindergottesdienste in der Kirche oder im Gemeindehaus:
Kirche entdecken, den Pastor sprechen héren und die Kirche als Ort des Feierns, der
Stille und des Gebetes zu erleben, 6ffnet Interesse und Neugier fiir Glauben.

- Andere Religionen wahrnehmen und achten:
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In unserem Kindergarten finden sich Kinder unterschiedlicher Herkunft, Kultur, Sprache
und Religion. Durch einen Austausch Uber verschiedene Lebens- und Glaubensweisen
vermitteln wir Offenheit, Toleranz und Respekt fiir jede Religion.

5.5 Sexualpadagogik und beziehungsvolle Pflege

&

In unseren Standorten sind die Sexualerziehung, die sexuelle Bildung und die
geschlechterbewusste Padagogik ein elementarer Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.
Kinder sind ab dem Zeitpunkt ihrer Geburt sexuelle Wesen, an dem nichts problematisch,
verwerflich oder anstoRig ist. Es ist viel mehr wichtiger Bestandteil der kindlichen Entwicklung,
die Entdeckung und Erfahrung von schénen Geflihlen zu machen. Daher ist die kindliche
Sexualitat auch nicht an die Zuneigung zu einem anderen Menschen gebunden, sondern eher
egozentrisch. Im Kindergartenalltag zeigt sich diese in unterschiedlichen Facetten. Beispiele
dafiir sind Kinderfreundschaften, Rollenspiele oder frihkindliche Selbstbefriedigung. In
unserer Einrichtung wird dieses Verhalten respektiert, akzeptiert und geachtet. Es fordert
auBerdem das Selbstbewusstsein und die Grenzen der Kinder, die sexuelle Entwicklung zu
durchleben. Uns ist es wichtig, eine sexualpadagogische Haltung einzunehmen, um Kindern
ihre freie Entwicklung und Entfaltung zu ermoglichen. Ebenso wichtig ist es, dass Kinder ein
Wissen Uber Korper, Sinne und Geschlechtsidentitaten verfligen.

Unsere Kindertageseinrichtung verfiigt Gber eine sexualpadagogische Konzeption, welche sich
im Anhang befindet.

Beziehungsvolle Pflege meint, dass es von enormer Bedeutung ist, dass Pflegeanteile nicht nur
aus automatisierten und standardisierten Anteilen bestehen. Die Beziehung zwischen Kind
und Erzieherln spielt eine essenzielle Rolle. Jede Fachkraft geht individuell mit allen
beziehungsvollen Pflegesituationen um. Dabei wird immer auf das Bedtirfnis und die Vorliebe
des Kindes geachtet. Die Handlungen werden immer sprachlich begleitet und dem Kind erklart.

5.7 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

&

Kinder haben seit dem Jahr 2000 ein gesetzlich verankertes Recht auf gewaltfreie Erziehung.
Im § 1631 des Biirgerlichen Gesetzbuches wird darin Folgendes festgelegt:
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»(2) Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende Mafsnahmen sind unzuléssig.”

Der Schutz der Kinder ist grundsatzlich eines der wesentlichsten Themenfelder im
Bereich der frihkindlichen und elementarpadagogischen Arbeit.

In unserem evangelischen Kirchenkreis Liibbecke stehen 25 evangelische Tageseinrichtungen
fur Kinder in einer langen Tradition der Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden vor Ort. Jede
dieser Kitas folgt, neben dem gesetzlichen Bildungsauftrag nach dem Kinderbildungsgesetz
(KiBiz) auch dem religionspadagogischen Auftrag, Kinder und ihre Familien darin zu unterstt-
zen, in die Kirchengemeinde hineinzuwachsen und christlichen Glauben gemeinsam zu leben.
Die tagliche Arbeit wird dabei von der Haltung der Wertschatzung, der Toleranz und des Respekts
gegenliber allen Menschen getragen und erwachst aus dem Anspruch des christlichen Men-
schenbildes. Somit resultiert daraus auch die groRRe Verantwortung, alle uns anvertrauten Kin-
der vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt, sowie in unserer Tageseinrichtung fir
Kinder Wunderwelt.

Gemeinsam tragen der Tragerverbund der Ev. Tageseinrichtungen fir Kinder im Kirchenkreis
Libbecke und alle Mitarbeitenden in unserem Haus die Verantwortung fiir die Sicherheit der
Kinder.

Auf Tragerebene wurde dafiir ein Schutzkonzept erstellt und auf institutioneller Ebene durch
unsere Einrichtung erganzt.

Es ist unsere Verpflichtung, die Kinder vor Gefahren zu schiitzen und das kindliche Wohl zu
gewdhren. Im Rahmen der Schutzvereinbarung nach SGB Ill § 8a vernetzen wir uns mit dem
Jugendamt und den anderen dazugehoérigen Institutionen.

Hier einige Grundsatze zur Umsetzung in unserer Einrichtung:
Unser Auftrag ist es, den Kindern ein sicheres und geborgenes Umfeld zu bieten.

Beobachtungen und Dokumentationen gehdren zu unseren taglichen Grundaufgaben und
stellen neben der Grundlage fiir unsere padagogische Arbeit die Basis flir unsere
Elterngesprache dar.

In unserer Einrichtung pragen Anerkennung, gegenseitiger Respekt und eine aufrichtige
Wertschatzung den Alltag. Partizipation und Kinderrechte sind die Leitlinien fiir unser
padagogisches Handeln.

In unserer Einrichtung herrscht eine Kultur von Offenheit, Fehlerfreundlichkeit und des
ehrlichen Feedbacks. RegelmaRiges konstruktives Feedback, sowohl positiver als auch negati-
ver Art, ebnet den Weg, auch problematisches Verhalten anzusprechen. Eine offene, diskussi-
onsfreundliche Kommunikationskultur unter den Erwachsenen dient den Kindern zudem als
Vorbild: So erlernen sie, wie man in angemessener Weise Riickmeldungen gibt und seine ei-
genen Wahrnehmungen und Empfindungen duBert
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In der Regel ist ein Erwachsener nicht allein mit einem oder mehreren Kindern. Es findet keine
Arbeit hinter verschlossenen Tiiren statt. Erwachsene verpflichten Kinder nie zu Geheimhal-
tung.

Es herrscht die klare Haltung: Schweigen schiitzt die Téter. Wenn eine Fachkraft ein ,,komisches
Bauchgefiihl“ hat, behilt sie dies nicht fiir sich, sondern bespricht sich im Team und mit der
Leitung.

Bequemlichkeit, Bedenken hinsichtlich des Datenschutzes, Angst vor Konflikten mit KollegIn-
nen oder Eltern oder Beriihrungsangste mit anderen Systemen (z.B. Jugendamt, Polizei) hin-
dern uns nie, entschlossen zu handeln.

Unsere Einrichtung holt sich Hilfe und Unterstiitzung, wenn wir Unsicherheiten feststellen (z.B.
bei der Fachberatung, Kinderschutzbeauftragten, externen Beratungsstellen...).

In unserer Kita gibt es keine Toleranz bei Gewalt von Erwachsenen gegen Kinder (korperlich,
physisch oder emotional) und auch bei Gewalt der Kinder (kérperlich, physisch oder emotio-
nal) untereinander nicht.

Die Raumlichkeiten der Einrichtung bieten Riickzugsorte, sind aber einsehbar und werden vom
Personal in regelmaRigen Abstanden eingesehen/beobachtet.

Im Team besteht jederzeit die Moglichkeit Fallbesprechungen einzubringen und erlebte Ereig-
nisse zu besprechen. Dafiir wird im Team eine Kultur der Offenheit und des Verstandnisses
gepflegt.

Alle Teammitglieder sind sensibilisiert fiir das Thema Kindeswohl. Das Personal ist mit dem
Schutzkonzept vertraut, setzt die einzelnen Aspekte sicher um und kennt die Ansprechpartner
bei Kindeswohlgefahrdungen.

5.8 Partizipation

i

Partizipation bedeutet das Recht auf Teilhabe und Mitbestimmung zu haben. Dieses Recht hat
ein Mensch von seiner Geburt an. In unserer Einrichtung geht es dabei um individuelle
Bediirfnisse, Interessen und Entscheidungen der Kinder. Sie lernen, diese bereits friihzeitig zu
vertreten. Dabei sind Akzeptanz und Toleranz zwei wichtige Werte. Ebenso lernen Kinder, dass
es Entscheidungen gibt, denen man sich beugen muss. Ein Mehrheitsbeschluss liber eine
Entscheidung im Alltag siegt. Das partizipatorische Handeln bildet einen wichtigen Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit, welche das Kind fordern und fordern soll. Die Kinder werden
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als aktive Mitgestalter integriert und haben so Teil an Entscheidungsprozessen. Dadurch
kdnnen Kinder viel fir ihr Leben lernen:

sie werden dazu angeregt, sich eine Meinung zu bilden

- sie lernen ihre Bedlrfnisse in Worte zu fassen

- sie starken ihr Selbstbewusstsein

- sie lernen Moglichkeiten zur Konfliktbewaltigung kennen

- sie lernen fir ihre Entscheidungen und deren Folgen Verantwortung zu tragen

- sie lernen andere Meinungen und Standpunkte zu tolerieren und Kompromisse
einzugehen

- sie erfahren, dass Engagement etwas bewirken kann
- sie lernen sich mit ihrer Umwelt kritisch auseinander zu setzen

- sie lernen anderen zuzuhoéren und sie aussprechen zu lassen

5.9. Inklusion ,Nicht das Kind sollte sich der Umgebung anpassen,
sondern wir sollten die Umgebung dem Kind anpassen”

. — Maria Montessori

Jedes Kind hat das Recht auf die Teilhabe an jeglichen Bildungsprozessen. Dabei achten
wir darauf, ausschlieBende Barrieren fur die Teilhabe kritisch in den Blick zu nehmen und
zu hinterfragen und entsprechend abzubauen. Wir nehmen jedes Kind in seiner
Individualitdt wahr und an. Unser Haus orientiert sich an den Vorgaben des
Diskriminierungsgesetzes von 1994, um Chancengleichheit zu férdern und Ausgrenzung
aktiv entgegenzuwirken. Dieses Gesetz bietet eine wesentliche Grundlage, um
gesellschaftliche Vielfalt zu respektieren und allen Menschen, unabhdngig von
Geschlecht, Herkunft, Religion oder Behinderung, gleiche Teilhabechancen zu
ermoglichen.

5.9.1 Behinderung

»Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden® (Diskriminierungsgesetz
1994). Unser Konzept der Inklusion und Behinderung basiert auf einer wertschatzenden
und respektvollen Haltung gegenuber allen Kindern und ihren individuellen BedUrfnissen.
Als Einrichtung setzen wir uns gezielt dafur ein, Kindern mit Behinderung und
besonderem Teilhabebedarf eine gleichberechtigte Teilhabe am Alltag zu ermoglichen.
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Dabei orientieren wir uns an den Grundsatzen des Diskriminierungsgesetzes von 1994
und betrachten Vielfalt als Bereicherung flir unsere Gemeinschaft.

Wir legen groBen Wert darauf, jedes Kind in seiner Einzigartigkeit zu sehen und auf seine
individuellen Bedurfnisse einzugehen. Kinder mit Behinderung oder Teilhabebedarf
werden in unseren Gruppen gezielt gefordert, um eine barrierefreie Partizipation zu
gewahrleisten. Unser Ziel ist es, Chancengleichheit zu schaffen, indem wir das soziale
Miteinander starken und jedem Kind eine altersentsprechende Entwicklung ermoglichen.

Um den besonderen Teilhabebedarf eines Kindes fruhzeitig zu erkennen, fihren wir
regelmaBige Beobachtungen durch. Dabei nutzen wir Beobachtungsverfahren wie BaSiK
U3 und U3, Grenzsteine der Entwicklung nach Michaelis, MotorikPlus U3 und U3 oder die
Portfolioarbeit, die sich an den Fahigkeiten und Bedurfnissen des Kindes orientieren. Die
Beobachtungen erfolgen im padagogischen Alltag, um ein authentisches und
umfassendes Bild des Kindes zu gewinnen. Nach Abschluss der Beobachtungen suchen
wir das Gesprach mit den Eltern, um die Ergebnisse einfihlsam und respektvoll zu
besprechen. Gemeinsam entwickeln wir auf dieser Grundlage die weiteren Schritte, um
die individuelle Teilhabe des Kindes zu fordern. Dieser Austausch ist flr uns
unverzichtbar, da die Eltern die wichtigsten Partner in der Forderung ihres Kindes sind.
Auf Basis der gemeinsam erarbeiteten Erkenntnisse erstellen wir einen individuellen
Teilhabe- und Foérderplan, der die speziellen Bedurfnisse und Fahigkeiten des Kindes
berucksichtigt. Dieser orientiert sich anhand der Grundlage, die uns das
Landesjugendamt Westfalen (LWL) zur Verfugung stellt, diese Vorlage wurde im August
2025 aktualisiert. Dieser Plan enthalt konkrete Forderziele sowie MaBnahmen, um das
Kind gezielt zu unterstitzen. Um die MaBnahmen optimal umzusetzen, arbeiten sowohl
das Team der padagogischen Fachkrafte als auch alle Beteiligten eng zusammen. Der
Forderplan wird regelmaBig Uberprift und bei Bedarf angepasst, um sicherzustellen, dass
die Ziele erreicht und neue Entwicklungsschritte berucksichtigt werden konnen. Durch
die Umsetzung des Teilhabe- und Forderplans und die enge Zusammenarbeit zwischen
Eltern, padagogischem Personal und gegebenenfalls externen Experten wird das Kind
bestmaoglich in die Gruppe integriert. Es erlebt keine Benachteiligung, sondern profitiert
von einer gezielten, individuellen Férderung, die ihm eine umfassende Teilhabe am Alltag
ermoglicht. Gleichzeitig werden das soziale Miteinander und die Akzeptanz der anderen
Kinder gefordert, wodurch die Gruppe als Ganzes gestarkt wird.

Unser Ansatz schafft nicht nur fur das betroffene Kind, sondern flr alle Beteiligten eine
offene und inklusive Atmosphare, in der jedes Kind sein volles Potenzial entfalten kann.

5.9.2 Diversitat

Wie oben bereits beschrieben ist die Kindertageseinrichtung ein Ort, an dem viele Menschen
aus verschiedenen Lebenswelten und Kulturen aufeinandertreffen. Wir nehmen diese
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Verschiedenheit wahr und erkennen sie an. Wir begegnen Unterschiedlichkeiten offen und
respektvoll und versuchen diese mit in unsere padagogische Arbeit einzubeziehen. Demnach
achten wir auf besondere kulturelle und soziale Bedirfnisse (z.B. beim Verzehr von Speisen
mit Schwein: diese schliefen wir in unserer Einrichtung aufgrund von kulturellen und
religiosen Hintergriinden ganz aus). Ebenso leben wir Verschiedenheit und nutzen dafir
padagogisches Material, welches jedem Kind ein Zugehorigkeitsgefiihl vermittelt und Teilhabe
ermoglicht (z.B. Bildkarten und Symbole, Musik und Instrumente, Wahrnehmungselemente,
etc.) fir die Ansprache von allen, die der Sprache nicht méachtig sind oder kein Gehoér haben.

Die Mitarbeiterlnnen der Einrichtung nehmen eine vorurteilsbewusste Haltung ein und eignen
sich entsprechende Kommunikations- und Umgangsformen an, die sich mit der eigenen
Geschichte und bestehenden Denkmustern und Kategorien auseinandersetzt. Damit kénnen
festgesetzte Strukturen aufgebrochen werden und Vielfalt wird gedffnet. Vorurteile und
Diskriminierung sollen dadurch vermieden werden.

5.9.3 Gender

Auch das Geschlecht kann neben der sozialen Herkunft, dem Migrationshintergrund und der
Behinderung ein Merkmal sein, welches zu Diskriminierungserfahrungen fiihren kann. Wir
sensibilisieren uns im Team flir Geschlechterfragen und den damit verbundenen maoglichen
Ausgrenzungen. Wir berilicksichtigen die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und
Jungen, um Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung dieser Geschlechter zu
fordern. Ebenso erkennen wir die Geschlechtervielfalt an. Neben dem biologischen Geschlecht
nehmen wir auch die Transidentitdt sowie die individuelle Wahrnehmung des Kindes/des
Erwachsenen wahr. Wenn sich ein biologisches Geschlecht anders zuordnet, beriicksichtigen
wir diese Individualitat des Kindes sowie des Erwachsenen. Neben einem sensiblen Blick ist
uns auch ein offener und selbstverstandlicher Umgang mit verschiedenen Lebensformen
wichtig. Wir unterstitzen die Personlichkeitsentwicklung und den Ausbau von individuellen
Starken. In unserer Einrichtung schaffen wir eine genderbewusste Bildung, welche
grundlegend fir Chancengleichheit und Inklusion steht. Dementsprechend tauschen wir uns
in Dienstbesprechungen regelmaRig Uber unsere padagogische Arbeit aus. Durch
vorurteilsfreie Spielmaterialien und Biicher nehmen wir, dieses Thema immer weiter in unsere
alltagliche Arbeit mit auf.
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6. BILDUNGSGRUNDSATZE UND BILDUNGSBEREICHE

Die Bildungsgrundsatze des Landes NRW stellen eine Leitlinie fir die padagogische Arbeit in
unserer Einrichtung dar. Sie gelten als Handlungsrichtlinie flir Kinder im Alter von 0 bis 10 Jah-
ren und sind die Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

Im Folgenden werden die zehn Bildungsbereiche zunachst inhaltlich kurz erlautert und an-
schlieRend die Umsetzung der jeweiligen Bereiche in der praktischen Arbeit unserer Kinderta-
geseinrichtung beschrieben.

Aktive Kinder - 10 Bildungsbereiche

Mathematische
Bildung

Naturwissen-
schaftlich-
technische
Bildung

Medien

Kérper, Gesund-
heit und
Ernadhrung

Bewegung

Das Kind
steht im Mittel-
punkt

Religion und Okologische
Ethik Bildung

' Se’bstkompete“"

Musisch-
asthetische
Bildung

Sprache
und
Kommunikation

Soziale und
(inter-)kulturelle
Bildung

Quelle: Bildungsgrundsatze Mehr Chancen durch Bildung von Anfang an
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6.1 Bewegung

Bewegung unterstiitzt die Entwicklung der Kinder ganzheitlich und ermdoglicht ihnen, ihre Per-
sonlichkeit und Fahigkeiten selbstwirksam zu entfalten. Durch regelmaRige Bewegungserfah-
rungen fordern wir nicht nur die motorischen und kognitiven Kompetenzen, sondern auch so-
ziale und emotionale Fahigkeiten. Kinder entdecken durch Bewegung ihre Umwelt, ihre Kor-
perfahigkeiten und ihre Grenzen, was ihre Wahrnehmung, Kreativitat und Sprache positiv be-
einflusst.

Wir setzen dies um, indem wir vielseitige, anregende Bewegungsraume schaffen und Bewe-
gung spielerisch in den Alltag integrieren. Im Innenbereich (Halle in der Friedhofstr. / Mehr-
zweckraum in der Spiegelstr.) bieten wir Bewegungsangebote sowie Bau- und Konstruktions-
spiele an, erganzt durch kreative Materialien wie Polster, Matten, Stapelsteine und Sensorik
Matten. Unser anregendes Aullengeldande mit Higeln, Wiesen, Kletterturm, Schaukeln und un-
terschiedlichen Bodenmaterialien ladt dazu ein, vielfidltige Bewegungserfahrungen zu sam-
meln. Fortbewegungsmittel wie Laufrader, Dreirdder oder Trampeltrecker fordern zusatzlich
die motorische Entwicklung. Besondere Angebote, wie Kinderyoga oder feinmotorische Akti-
vitdten (z. B. Schneiden oder Basteln), werden durch Zeiten der Entspannung erganzt. Gerade
im U3-Bereich unterstiitzen spezielle Bewegungsmaterialien sowie ein eigenes AuRengelande
erste motorische Erfahrungen. Unsere Haltung zielt darauf ab, jedem Kind bedirfnisorien-
tierte Rdume fir Aktivitat, Kreativitat und Selbstwirksamkeit zu bieten.

6.2 Korper, Gesundheit und Erndhrung

Gesundheit und Erndhrung sind zentrale Bausteine fir die gesunde Entwicklung von Kindern.
Uber ihren Kérper entdecken sie die Welt, entwickeln ein gesundes Selbstbewusstsein und
erlangen Selbstwirksamkeit. Hygiene, Bewegung, eine bewusste Ernahrung und das seelische
Wohlbefinden fordern ganzheitlich die Lebensqualitat und Leistungsfahigkeit von Kindern.

Unsere padagogischen Fachkrafte begleiten sie hierbei, um gesunde Verhaltensweisen friih zu
etablieren. Wir legen grolRen Wert auf eine ganzheitliche Gesundheitsférderung, die kérperli-
ches Wohlbefinden, seelische Gesundheit und ein Bewusstsein fir Erndhrung umfasst. Ge-
meinsam mit den Kindern bereiten wir Mahlzeiten, wie das zweimal im Monat stattfindende
gesunde Frihstick, zu. Wir bieten gesunde Getranke wie Wasser und ungesifiten Tee an und
achten auf ein nachhaltiges, selbstbestimmtes Essverhalten. Projekte wie ein Hochbeet oder
eine jahrliche Woche zur Zahngesundheit unterstlitzen ein gesundheitsbewusstes Verhalten.
Bediirfnisse der Kinder nehmen wir achtsam wahr, férdern den Umgang mit Gefiihlen und bie-
ten Ruhephasen nach dem Mittagessen an. Hygiene, eigenstandige Korperpflege und der Zu-
gang zu kindgerechten Waschraumen sind ein wichtiger Bestandteil des Alltags. Im U3-Bereich
schaffen wir zusatzliche sensorische Angebote, wie Fiihlstationen, und legen groBen Wert auf
achtsame Pflegemomente. Unsere Haltung ist gepragt von Respekt, Achtsamkeit und der For-
derung selbstbestimmter, gesundheitsbewusster Lernerfahrungen.
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6.3 Sprache und Kommunikation

Sprache ist der Schliissel zur Kommunikation, zum Ausdruck von Geflihlen und zur Entwicklung
der eigenen Identitat. Familidre Bezugspersonen, sowie Bezugspersonen durch das padagogi-
sche Fachpersonal in unserer Einrichtung sind hierbei wichtige Sprachvorbilder. Wir unterstiit-
zen die Kinder durch alltagsintegrierte Angebote beim Erlernen von Wortschatz, Aussprache
und Dialogfahigkeit.

Mehrsprachigkeit wird in unserem Haus wertgeschatzt, und Kinder werden spielerisch an Ge-
schichten, Reime und Bicher herangefiihrt, um ihre Sprachfreude zu férdern und ihre Bezie-
hung zur Umwelt zu starken. Wir sehen Sprache als Schliissel zur Welt und férdern die Sprach-
entwicklung der Kinder durch eine alltagsintegrierte, wertschatzende Begleitung. Als Vorbilder
legen wir Wert auf klare, verstandliche Kommunikation, gutes Zuhdéren und ein aktives Einge-
hen auf die AuRerungen der Kinder. In unserer Einrichtung schaffen wir mit Rollenspielen, Er-
zahlrunden, Fingerspielen und Leseecken vielfaltige Anreize fiir Sprachfreude und Ausdruck.
Situationen des Alltags, wie Wickeln oder Spielen, nutzen wir gezielt fir Dialoge. Mit unserer
Bibliothek vor Ort in der Friedhofstr. und der Dokumentation der Sprachentwicklung starken
wir das Lernen und die Mitteilungsfahigkeit jedes Kindes nachhaltig.

6.4 Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein wichtiger Ort fiir soziales und interkulturelles Lernen.
Kinder entwickeln in der Gemeinschaft Selbstvertrauen, soziale Kompetenzen und ein Ver-
standnis fir Vielfalt. Sie lernen, Konflikte zu 16sen, mit Gefliihlen umzugehen und Unterschiede
wertzuschatzen.

Durch ein respektvolles Miteinander und demokratische Beteiligung erfahren die Kinder bei
uns die Bedeutung von Offenheit, Toleranz und Zusammenhalt in einer vielfadltigen Gesell-
schaft. Wir leben eine offene, wertschatzende Haltung gegentliber anderen Kulturen und Le-
bensstilen und schaffen eine Umgebung, in der sich Kinder wohl und sicher flihlen. Gemein-
sam erarbeiten wir mit den Kindern Regeln des Miteinanders und férdern soziale Begegnun-
gen, zum Beispiel durch gruppentibergreifendes Freispiel und Partizipation im Alltag. Die Kin-
der gestalten ihren Tagesablauf aktiv mit, indem sie Spielpartner, -orte und -materialien selbst
wahlen. Religiose Werte sind fest in unserem Alltag verankert, etwa durch Morgen- und Tisch-
gebete, Gottesdienste und Feste wie Ostern oder Weihnachten. Durch Besuche im Senioren-
heim, der Grundschule und die Unterstiitzung jingerer Kinder im Alltag starken wir das soziale
Miteinander und férdern Empathie und Verantwortung.
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6.5 Musisch-adsthetische Bildung

Musisch-asthetische Bildung fordert durch kreative und sinnliche Erfahrungen die Fantasie,
Selbstwirksamkeit und Weltaneignung der Kinder. Gestalterische Tatigkeiten starken Feinmo-
torik, Konzentration und den Ausdruck von Gefilihlen. Musik mit Singen und Musizieren berei-
chert die sinnliche Wahrnehmung, unterstiitzt das soziale Lernen und starkt die kindliche In-
telligenz. Beide Bereiche schaffen wichtige Entwicklungsraume fiir Kinder.

In unserer Einrichtung singen wir regelmaRig in der Gemeinschaft, sei es im Morgenkreis, bei
Festen oder Gottesdiensten, und begleiten den Alltag mit musikalischen Ritualen. Instrumente
und Klanggeschichten laden zum Musizieren und zur Entdeckung von Ténen ein. Fir kreative
Tatigkeiten stellen wir verschiedene Materialien bereit, die jederzeit frei zuganglich sind, und
schaffen Raum fir Experimentierfreude mit Kleister, Sand oder Knete. Darliber hinaus bieten
wir angeleitete Mal- und Bastelangebote an, um die Kinder in ihrer gestalterischen Entwick-
lung zu unterstitzen. Wir legen groBen Wert darauf, den Kindern vielfaltige musisch-astheti-
sche Erfahrungen zu ermoglichen, um ihre Kreativitat, Fantasie und Selbstwirksamkeit zu for-
dern. Unsere Haltung ist gepragt von Offenheit und der Wertschatzung kindlicher Ausdrucks-
moglichkeiten.

6.6 Religion und Ethik

Religion und Ethik bieten Orientierung, Werte und Sicherheit flr Kinder und férdern ein res-
pektvolles Miteinander. Kindgerechte Angebote laden dazu ein, Lebensfragen zu erkunden
und religiose Vielfalt wahrzunehmen. Der Kontakt mit anderen Religionen starkt die Identitat
und unterstiitzt Kinder dabei, soziale Haltungen wie Respekt und Hilfsbereitschaft zu entwi-
ckeln.

In unserer Kindertageseinrichtung setzen wir dies um, indem wir religiose Rituale wie gemein-
sames Beten und das Feiern von Festen in den Alltag integrieren. Kinder erleben biblische Ge-
schichten spielerisch, nehmen an Gottesdiensten teil und lernen fundamentale Werte lber
gemeinsames Miteinander. Durch eine offene, wertschatzende Haltung starken wir ihre Iden-
titdt und fordern den respektvollen Umgang mit verschiedenen Glaubensrichtungen. Unsere
Haltung basiert auf christlichen Werten wie Respekt, Hilfsbereitschaft und Toleranz, die in un-
serer taglichen Arbeit fest verankert sind. Wir mochten den Kindern Orientierung, Sicherheit
und Geborgenheit bieten und sie dabei begleiten, soziale Haltungen zu entwickeln und religi-
Ose Vielfalt wertzuschatzen.

6.7 Mathematische Bildung

Mathematische Bildung ist eng mit dem Alltag der Kinder verkniipft und regt sie zum Denken
und Erkunden an. Im spielerischen Umgang mit GroRen, Mustern und Strukturen entdecken
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sie Regelmaligkeiten und entwickeln ein erstes Verstandnis fir Mathematik. So werden wich-
tige Grundlagen fir logisches Denken und Problemlésungsfahigkeiten gelegt.

In unserem Haus ermoglichen wir dies durch vielfdltige Angebote wie das Zahlen der anwe-
senden Kinder, das Sortieren von Gegenstanden oder GréRenvergleiche durch Wiegen und
Messen. Materialien wie Bauklotze und Perlen fordern das Ordnen und Klassifizieren, wahrend
Fingerspiele, Zahlreime und Brettspiele spielerisch Zahlen und Muster vermitteln. Kalender so-
wie Tages- und Jahreszeitenplane unterstiitzen das Verstandnis fiir Ablaufe und Orientierung
und bereiten die Kinder auf weiterflihrende Lernprozesse vor. Ebenso bieten wir den Vorschul-
kindern eine einmal im Jahr stattfindende Projektwoche - das Zahlenland - zum Thema Zahlen,
Rechnen, Mengenverstandnis und Zahlen an. Unsere Haltung zur mathematischen Bildung ba-
siert darauf, den natlirlichen Entdeckergeist der Kinder zu férdern und ihnen spielerisch grund-
legende mathematische Konzepte naherzubringen. Wir legen Wert darauf, dass Kinder die Ma-
thematik im Alltag erleben, Zusammenhange entdecken und dabei Selbstwirksamkeit erfah-
ren.

6.7 Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Naturwissenschaftlich-technische Bildung knlipft an die natiirliche Neugier der Kinder an und
fordert ihr Verstandnis fur die Welt durch Fragen, Ausprobieren und Experimente. In einer an-
regenden Umgebung kdnnen Kinder eigenstandig forschen, Zusammenhange erkennen und
kreative Losungen entwickeln. So gewinnen sie Vertrauen in ihre Fahigkeiten und erwerben
nachhaltiges Wissen durch selbststiandiges Lernen und Erleben.

Wir bieten den Kindern taglich Erfahrungen in der Natur, sei es im AuBengelande mit seiner
Vielfalt an Pflanzen oder bei Ausflligen und Spaziergangen. Projekte wie die Entwicklung eines
Samenkorns oder eines Schmetterlings regen zum gezielten Beobachten und Nachfragen an.
Freies Experimentieren, etwa mit Wasser oder Naturmaterialien, sowie die Pflege eines Beetes
starken Selbstwirksamkeit und Verantwortung. So schaffen wir Raum fiir Entdeckungen und
fordern individuelle Fahigkeiten. Unsere Haltung zur naturwissenschaftlich-technischen Bil-
dung ist gepragt von der Wertschatzung kindlicher Neugier und dem Bestreben, Kinder in ih-
rem Forscherdrang zu unterstiitzen. Wir mochten ihnen die Moglichkeit geben, ihre Umwelt
aktiv zu entdecken, Zusammenhange zu verstehen und dabei nachhaltiges Wissen zu erwer-
ben.

6.8 Okologische Bildung

Okologische Bildung férdert bei Kindern ein Bewusstsein fiir die Wechselbeziehung von Lebe-
wesen und ihrer Umwelt. Durch das Erforschen der Natur mit allen Sinnen lernen sie den acht-
samen Umgang mit Ressourcen und eine nachhaltige Lebensweise. Spielerisch Gbernehmen
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sie Verantwortung fiir ihr Handeln und entwickeln ein Verstandnis fiir die Bedeutung der Natur
im Alltag.

In unserer Einrichtung fordern wir dies durch Miilltrennung, Projekte wie das Sden und Ernten
sowie Upcycling-ldeen im kreativen Bereich. Kinder lernen den bewussten Umgang mit Strom
und Wasser und erkunden die Natur mit Lupen und Beobachtungsmaterialien. Beim Pflanzen
von Blumen und dem Beobachten von Insekten erleben sie die Bedeutung und den Wert der
Natur hautnah. So starken wir nachhaltig ihr Umweltbewusstsein und ihre Verantwortungsbe-
reitschaft. Unsere Haltung zur 6kologischen Bildung basiert auf der Uberzeugung, dass Kinder
friihzeitig lernen sollten, Verantwortung fir die Natur und Umwelt zu ibernehmen. Wir moéch-
ten ihre natiirliche Neugier nutzen, um ihnen achtsames Verhalten im Umgang mit Ressourcen
und Lebewesen ndherzubringen.

6.9 Medien

Medien sind ein fester Bestandteil der Lebenswelt von Kindern und bieten Méglichkeiten zur
aktiven Weltgestaltung. Medienbildung fordert die Medienkompetenz, unterstiitzt die Persén-
lichkeitsentwicklung und vermittelt einen verantwortungsvollen Umgang. Unsere padagogi-
schen Fachkrafte begleiten und reflektieren kindliche Medienerlebnisse, um Kinder in ihrer
Entwicklung zu starken.

In unserer Einrichtung setzen wir dies um, indem wir Biicher und Hormedien wie Geschichten
oder Musik fest in den Alltag integrieren. Kurzfilme und Bilderblicher bereichern Gruppenthe-
men und Projekte, wahrend Fotos und Portfolios den Kindergartenalltag dokumentieren. Diese
vielfaltigen Angebote ermdglichen Kindern, Medien kreativ und reflektiert zu nutzen und de-
ren Potenziale zu entdecken. Unsere Haltung zur Medienbildung basiert auf der Uberzeugung,
dass ein bewusster und kritischer Umgang mit Medien essenziell fiir die Entwicklung von Me-
dienkompetenz ist. Medien sind ein wertvolles Werkzeug, um Kinder in ihrer Personlichkeits-
entwicklung zu unterstitzen. Wir mochten den Kindern vermitteln, wie sie Medien sinnvoll
nutzen kénnen, wahrend wir ihre Erlebnisse reflektieren und begleiten.
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7. PADAGOGISCHER ALLTAG

7.1 Tagesablauf

06:45 Uhr —09:00 Uhr Ankunft der Kinder, Freispiel

09:00 Uhr - 09:15 Uhr / 09:30 Uhr Aufraumen mit anschlieBendem Morgenkreis
09:15 Uhr / 09:30 Uhr — 10:00 Uhr Handewaschen und gemeinsames Frihstlck
10:00 Uhr — Mittagszeit Wickeln, Freispiel und

Angebotszeit im Innen- und AuBenbereich

12:00 Uhr —14:00 Uhr Abhol- und Ruhephase (Zeit, Dauer und
Durchfihrung unterscheidet sich durch die
Gruppenformen)

14:00 Uhr Aufstehen, Anziehen, Abholen

14:15 Uhr — 16:15 Uhr Abholphase, Ubergang in die

jeweilige Nachmittagsgruppe,
Freispiel und Angebotszeit

Die Wickelzeiten und Ruhephasen orientieren sich an den individuellen Bediirfnissen des
Kindes.

7.2 Freispiel

Spielen ist der ,,Beruf” der Kinder. Im Spiel lernen Kinder. Deshalb hat das Spiel einen hohen
Stellenwert in unserem Kindergartenalltag.

Im Freispiel wahlen sich Kinder, Ort und Spielpartner selbst aus. Wir lassen den Kindern Zeit,
sich ungestort in das Spiel zu vertiefen, welches sie gerade interessiert. Wir als Pddagoglinnen
halten uns zunachst beobachtend zuriick und agieren dann, wenn es das Kind verbal oder
nonverbal dullert oder wir eine Notwendigkeit sehen. Dies hat zur Folge, dass das Kind sein
selbstgestecktes Ziel oder seine selbstgesteckte Aufgabe eigenstiandig bewaltigt oder
erarbeitet und das macht es motiviert und stolz. Durch ausgewdahltes Material trifft das Kind
auf eine vorbereitete und sichere Umgebung, die es zur Eigeninitiative und forschender
Aktivitat herausfordert. Aus dem Freispiel heraus entstehen Rollenspiele, Konstruktionsspiele,
Bewegungsspiele, mathematische Spiele, Fantasiespiele, Gedankenspiele und viele mehr.
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Ebenso entwickelt das pdadagogische Fachpersonal aus ihren Beobachtungen heraus
angeleitete Spiele.

7.3 Angeleitetes Spiel

Kinder erfahren in ihrem Alltag auch die Moglichkeit, an Angeboten teilzunehmen. Dazu
gehoren neben dem Morgen- und Abschlusskreis auch kreative, motorische, konstruktive und
experimentelle Spielmdglichkeiten. Wir planen und organisieren je nach Interessen- und
Bediirfnislage auf die Kinder abgestimmte Angebote. Ebenso finden viermal im Jahr
Projektwochen zu speziellen Themen statt. Diese werden spielerisch aufgebaut und vermittelt.
Die Gruppen behandeln dasselbe Thema, passen die Umsetzung jedoch an die jeweilige
Altersgruppe an.

7.4 Mahlzeiten

Die Ernahrung der Kinder liegt uns am Herzen. Wir haben das Ziel, dass die Kinder im Umgang
mit Lebensmitteln, Essenssituationen und Esskulturen geférdert werden. Los geht es mit
einem gesunden Frihstiick. Die Eltern bestiicken die Brotdose ihrer Kinder. Wasser und
ungesiRter Tee werden von uns gereicht. Ebenso hat jede Gruppe einen Obstkorb, der von
Obstspenden der Eltern ,lebt”. Die Kinder erleben hier, wie wir das Obst schneiden und den
Obstteller anrichten. Gerne kdnnen sie auch selbst beim Schneiden mithelfen. Auerdem stellt
unsere Einrichtung alle zwei Wochen ein gesundes Frihstlick. Hier kdnnen die Kinder selber
wahlen, was sie essen und probieren mochten. Dadurch erlangen sie nach und nach ein Gefiihl
flir Mengen und das Bestlicken ihres Tellers. Der Erwerb dieser wichtigen Alltagskompetenz
sowie des eigenen Korpergefihls flihrt zu selbststandigen und selbstsicheren Personlichkeiten.

Ill

Zum Mittag werden wir von ,,Holsing Vital” mit frischem und selbst gekochtem Essen beliefert.

Der Mittagsplan wird von dem Essenslieferanten selbst erstellt und achtet auf eine
empfohlene, ausbalancierte und gesunde Erndhrung. Auch hier achten wir auf die Selbst-
standigkeit des Kindes.

7.5 Hygiene und Pflege

&

gestalten, ist unerlasslich. Die Fachkrafte nehmen sich Zeit fiir das einzelne Kind und nutzen

Pflegesituationen respektvoll zu behandeln und die Pflege beziehungsvoll zu

die Eins-zu-eins-Situation, um eine intensive, sensible und wertschatzende Kommunikation
mit dem Kind zu fihren.
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Wickel- und Toilettenzeit ist Beziehungs- und Bildungszeit. Jedes Kind wird aullerdem zur
Selbstbeteiligung ermutigt und bei der selbststandigen Kérperhygiene unterstiitzt.

7.6 Ruhezeiten

Entspannen, Ruhen und Schlafen bedeuten eine Pause fiir Kérper, Geist und Seele. Kleinkinder
im Bereich unter drei Jahren haben einen ganz individuellen Schlaf- und Ruherhythmus. Wir
mochten diesen so gut es geht beibehalten und den Kindern geeignete Moglichkeiten zur Ruhe
bieten. Daher hat jedes Kind, welches im Bereich fir unter drei Jahren ist, ein eigenes Bett,
ganz egal, ob es liber die Mittagszeit bleibt oder nicht. Ab 12:00 Uhr nach dem Mittagessen
legen die Kinder unter drei eine Ruhepause ein. Dabei wird zum Beispiel einer Spieluhr
gelauscht und die Kinder kdnnen sich entspannen oder einschlafen. Eine Fachkraft ist dabei
standig bei den Kindern, um ihnen ein sicheres Gefiihl zu geben.

Ebenso gibt es Kinder, die auch nach ihrem dritten Lebensjahr noch Ruhe und Entspannung
bendtigen. Hier bieten wir den Kindern verschiedene Riickzugs- und Entspannungs-
moglichkeiten und orientieren uns dabei an den Gewohnheiten der Kinder. Ihre Bedirfnisse
werden respektiert. Sie haben daher nach dem Mittagessen eine ,,ruhige” Stunde und kénnen
sich entspannen.

7.7 Vorbereitungs- und Nachbereitungszeit

Zum Alltag gehort fur das padagogische Fachpersonal auch 10 % ihrer Gesamtarbeitszeit dazu,
Angebote, Projekte, Elterngesprache, Dokumentationen und vieles mehr einmal vor-, aber
auch nachzubereiten. Vorbereitung und Nachbereitung sind elementar fiir eine qualitativ
hochwertige padagogische Arbeit, die Kindern die bestmoglichen Lern- und
Entwicklungsmoglichkeiten bieten soll.

7.8 Nachmittagsbereich

Am Nachmittag finden sich die Kinder unserer Einrichtung in einer Gruppe des jeweiligen
Hauses zusammen. In beiden Einrichtungen gibt es einen Plan, welche Gruppe am Nachmittag
die Kinder betreut. Dieser Plan hangt im Eingangsbereich, sodass die Eltern direkt sehen
kénnen, wo sie ihr Kind abholen kénnen.

Um 14:15 Uhr nach der Ruhephase treffen sich die Ganztagskinder in einer Gruppe des
jeweiligen Hauses. Dort entscheidet das anwesende Fachpersonal partizipativ mit den
Kindern, wie die Betreuung gestaltet wird. Zwischen Freispiel, angeleiteten Angeboten, freien
Angeboten der Nutzung von Flur oder Aulenbereichen bieten wir verschiedene
Moglichkeiten.
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7.9 Ubergénge

Uberginge erleben die Kinder dann, wenn sie von zuhause in die Kindertageseinrichtung
kommen, in eine neue Gruppe wechseln oder den Kindergarten verlassen, um in die Schule zu
gehen. Im Folgenden wird der Ubergang von Gruppe zu Gruppe und von Kindertagesinrichtung
zur Schule beschrieben. Den Ubergang von Zuhause in die Kindertageseinrichtung wird im
Punkt 5.1 Eingewdhnung erklart.

Der Ubergang von der Gruppe, in welcher unter dreijihrige betreut werden in eine der
anderen Gruppen wird im Vorfeld durch Besuche der zukiinftigen Gruppen mit in den
Tagesablauf einbezogen. Durch den stundenweisen Besuch der neuen Gruppen sollen die
Kinder ihre zukilinftige Umgebung, die neuen Strukturen, die neuen Kinder und die neuen
Bezugserzieherinnen kennenlernen. Die Eltern werden in diesen Teil mit einbezogen, sind aber
nicht aktiv bei der ,Eingewdhnung” dabei. Bevor ein Kind die Gruppe wechselt, besteht immer
die Moglichkeit, sich als Erziehungsberechtigter mit den Fachkraften der neuen Gruppe
auszutauschen und diese kennenzulernen.

Die Kinder, die unseren Kindergarten verlassen, um in die Schule zu gehen, erleben einen
Abschied. Um Abschied zu nehmen, den Kindergarten in guter Erinnerung zu behalten und
sich auf das Kommende zu freuen, machen wir den inoffiziell ,letzten” Tag der
Schulanfiangerkinder zu einem Highlight. Es besteht die Méglichkeit, an einer Ubernachtung
im Kindergarten teilzunehmen. Dieses besondere Erlebnis beginnt am spaten Nachmittag, der
mit Aktionen und Spielen bis hin zum gemeinsamen Abendessen gefiillt ist. Spater dann wird
in seiner Gruppe Ubernachtet. Am nachsten Morgen findet ein Friihstiick statt. Zum Abschied
bekommt jedes Kind ein kleines Geschenk, eine Sammelmappe, eine Schultiite und ein
Abschluss-T-shirt.

In allen drei Prozessen (Eingewohnung, Umgewdhnung und Abschied) haben die
Erziehungsberechtigten die Mdglichkeit, mit uns Gber eventuelle Sorgen und Probleme zu
sprechen. Eventuelle Elterngesprache sind immer moglich.
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8. ZUSAMMENARBEIT

8.1 Kirchengemeinde

Seit 2008 ist die Kirchengemeinde Pr. Oldendorf nicht mehr unser Trager, dennoch sind wir ein
wichtiger Teil von ihr. Darliber besteht gegenseitiges Einvernehmen. Unser Kindergarten
arbeitet auf vielfiltige Weise mit seiner Kirchengemeinde zusammen.

Die Zusammenarbeit zeigt sich durch gemeinsame Aktivititen wie Gottesdienste, biblische
Projekte und dem regelmalligen Austausch mit den Gemeindemitarbeiterinnen. Ebenso
ahnlich verhalt es sich mit der Zusammenarbeit mit der kommunalen Stadtverwaltung, dem
Gewerbeverein und dem Verein der Dorfer.

8.2 Elternarbeit

Die Erziehungsberechtigten sind ein Teil unserer Einrichtung und haben daher auch ein Recht
auf Teilhabe und Mitbestimmung. Wir winschen uns eine gelingende Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft und sehen darin eine Chance sowie eine Bereicherung zur guten
Zusammenarbeit. Um die Interessen und Anliegen der gesamten Elternschaft zu bestimmen
und zu vertreten, bilden die Erziehungsberechtigten der Kinder einen Elternbeirat. Dieser
besteht pro Gruppe aus einem ersten Elternvertreter und einem zweiten. Aus dem Elternbeirat
wird dann noch ein Vorsitz gewahlt, der flr die Anliegen der anderen, aus dem Elternbeirat
stammenden Eltern, da ist. Der Elternbeirat gilt als Sprachrohr und Mitwirkungs-organ. Einmal
im Monat trifft sich die Leitung der Einrichtung mit den Elternvertretern, um Themen zu
besprechen. Mindestens dreimal jahrlich findet eine Sitzung aus Elternbeirat, Leitung,
Presbyterium und padagogischen Personal statt.

Uber Elternabende und Entwicklungsgespriache sowie bei Planungen und der Durchfiihrung
von Festen und Veranstaltungen haben die Eltern ebenso die Moéglichkeit sich einzubringen.

Einmal jahrlich kdnnen die Eltern an einer Zurfiedenheitsabfrage teilnehmen.

Die Ergebnisse werden dann fiir alle Eltern sichtbar gemacht (Aushdnge) und im Elternrat
besprochen.
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8.3 Offentlichkeitsarbeit und Kooperation

Unsere Einrichtung wird auf der Internetseite des Evangelischen Kirchenkreis Libbecke
prasentiert. Hier kénnen sich Interessierte iber Offnungszeiten und Schwerpunkte der
padagogischen Arbeit informieren. Ebenso finden Eltern wichtige Termine fir das
Kindergartenjahr auf unserer Homepage.

Dariber hinaus beteiligen wir uns am Dorf- und Gemeindeleben. So nehmen wir an
Gottesdiensten teil, haben offentliche Auftritte auf dem Maispall und dem Weihnachtsmarkt,
besuchen ortsansassige Betriebe und Institutionen wie die Feuerwehr und veréffentlichen
Artikel iiber besondere Veranstaltungen.

Ebenso kooperieren wir mit den Seniorenresidenzen aus der Jahnstr. und der Bremerstr. und
besuchen diese alle zwei Wochen mit den Schulanfangerkindern. Durch das
generationsibergreifende Projekt profitieren Kinder und Senioren. Die unterschiedlichen
Generationen riicken naher zusammen und die gegenseitige Wertschatzung wird gepragt. Die
Lebenserfahrungen treffen auf junge Neugier und Senioren wird der Lebensgeist der Kinder
vor Augen gefiihrt.

AuBerdem haben wir seit dem 28. Februrar.2024 einen Forderverein, der sich aus der
Elternschaft heraus gegriindet hat.

9. QUALITATSENTWICKLUNG

Unser Qualitatsmanagementhandbuch ist seit Dezember 2014 fertiggestellt und liegt seit der
Zertifizierung im Marz 2015 zur Einsicht aus. In dem Handbuch sind alle wichtigen Prozesse
der taglichen Arbeit fir die Bildung und Erziehung der Kinder beschrieben. Es ist mit dem
gesamten Team erstellt worden und wird in unserer Einrichtung taglich gelebt.

Da sich Qualitatsziele und Rahmenbedingungen verandern, sind wir stets auf dem Weg der
Evaluation.

Im Jahre 2020 wurde unsere Einrichtung nach dem Evangelischen Giitesiegel rezertifiziert.
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ANHANGE

Anhang 1: Konzept zur ordnungsgemalen Buch- und Aktenfihrung sowie Erftllung der
Dokumentationspflicht

1.1 Auskunft zu Unterlagen zur Aktenfihrung

Pddagogische Konzeption

Die Konzeption unserer Einrichtung wurde nach den Empfehlungen des LWL ,,An alle Denken” erstellt
und implementiert. Es erfolgt eine jahrliche Evaluation im Rahmen des Qualitaitsmanagements. Die ak-
tuelle Version findet sich im Biiro unserer Einrichtung und liegt dem Trager und dem LWL vor.

Konzept zum Schutz vor Gewalt

Inhaltlich folgt unser Schutz- und Praventionskonzept/Gewaltschutzkonzept mit seinen Ausflihrungen
dem Bundesrahmenhandbuch Diakonie-Siegel KiTa, Evangelisches Giitesiegel BETA, Leitfaden fiir den
Aufbau eines Qualitdtsmanagementsystems in Tageseinrichtungen fiir Kinder, in seiner 6. erweiterten
Auflage und wird im Rahmen des Qualitatsmanagements jahrlich evaluiert. Die aktuelle Version findet
sich im Biro unserer Einrichtung, liegt dem Trager und dem LWL vor.

Personalbdgen in KiBiz.web

Die Personalbdgen neuer Mitarbeitender unserer Einrichtung werden zeitnah durch die Personalabtei-
lung des zustdandigen Kreiskirchenamtes in KiBiz.web eingepflegt und mit den entsprechenden Schlis-
selnummern versehen. Die Daten zu ausgeschiedenen Mitarbeitenden werden dort in einer anonymi-
sierten Fassung vorgehalten.

Unterlagen zu rdumlichen Voraussetzungen (Grundrisse) und deren Instandhaltung

Die Grundrisse unserer Einrichtung sowie deren AuBRengeldnde werden im Fachbereich Bau und Lie-
genschaften des zustdndigen Kreiskirchenamtes gefihrt.

Instandhaltungsaufgaben werden, je nach Umfang (Prozess ist durch eine Vergaberichtlinie geregelt; s.
a. Ziffer 1.2.9), durch die Leitung oder den Trager beauftragt und entsprechende Rechnungen in der
Finanzabteilung des zustandigen Kreiskirchenamtes gebucht.

Unterlagen zur Bewertung der fachlichen und persdnlichen Eighung des Personals (z.B. Priifungsunter-

lagern zu aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen und erweiterten Fiihrungszeugnissen nach §
30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)

Aufgabenspezifische Ausbildungsnachweise zur fachlichen Eignung als Mitarbeitende dieser Einrich-
tung, wie z.B. die Staatliche Anerkennung als Erzieher/In oder weitere in der Personalverordnung
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beschriebene Qualifikationen, werden durch die Personalabteilung des zustdndigen Kreiskirchenamtes
in der Personalakte der entsprechenden Mitarbeitenden abgelegt.

Die personliche Eignung des Personals wird bei der Einstellung, und im weiteren Verlauf alle fiinf Jahre,
durch die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses belegt. Die Dokumentation die-
ser Vorlage erfolgt durch die Fachabteilung des zustandigen Kreiskirchenamtes.

Dienstpldane

Die Dienstplane unserer Einrichtung orientieren sich an den Buchungszeiten der Kinder und den sich
daraus ergebenden Notwendigkeiten fiir die Betreuungszeiten. Sie befinden sich im Bliro unseres Hau-
ses und werden It. § 16 des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) liber einen Zeitraum von zwei Jahren verwahrt.

Betreuungsvertrage

Die Betreuungsvertrage, welche die Eltern fir ihre Kinder mit unserm Trager fiir unsere Einrichtung
abschlieRen, werden in der jeweiligen Kinderakte in einem abschlieRbaren Schrank im Bilro unseres
Hauses verwahrt. Drei Jahre nach dem Ende des letzten Kitajahres des Kindes werden die Unterlagen
durch die Leitung datenschutzkonform vernichtet.

Belegungspldne

Die Belegungsplane fiir das jeweils folgende Kitajahr werden auf der Grundlage der Bedarfsmeldung
der Eltern Gber das Anmeldeportal "Kivan" des Kreises Minden-Libbecke und der aktuellen Betriebs-
erlaubnis durch die Leitung vorbereitet und in Absprache mit dem Trager und der Fachberatung dem
Kreisjugendamt Minden-Liibbecke (ibermittelt. Anderungen der Belegungssituation werden durch die
Leitung zeitnah in die Belegungsplane eingearbeitet und an den Trager und die Fachberatung weiter-
geleitet. Die Belegungsplane sind Grundlage fiir die Personalberechnung unserer Einrichtung und wer-
den von der Leitung sowie von der Fachberatung digital bearbeitet und abgelegt.

Die namentliche Zuordnung der Kinder in die, in den Belegungspldanen ausgewiesenen Gruppenformen
und Buchungszeiten, erfolgt durch die Leitung in die eingesetzte Verwaltungssoftware (z. Zt. ,Kita
Pause Cloud”). Durch die beauftragte Fachabteilung des zustdndigen Kreiskirchenamtes werden diese
Daten mittels einer digitalen Schnittstelle an kibiz.web libermittelt.

Anwesenheitslisten, bzw. Gruppenbuch

Die Gruppenbiicher werden u.a. zur Dokumentation der Anwesenheit der Kinder verwendet. Sie befin-
den sich in einem abschlieRbaren Schrank in den jeweiligen Gruppenrdumen oder im Biiro in einem
abschlieRbaren Schrank und werden drei Jahre nach Ende des letzten Kitajahres datenschutzkonform
durch die Leitung vernichtet.
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Notwendige Unterlagen zur medizinischen Versorgung von Kindern (z.B. Einwilligung der Personensor-

geberechtigten zur Medikamentengabe, arztlichen Verordnungen, Dokumentation der Medikamenten-

abe

Unterlagen, welche Anweisungen zur aktuellen medizinischen Versorgung von Kindern betreffen, be-
finden sich ebenso im Gruppenbuch wie die Dokumentation von entsprechenden Medikamentenga-
ben. Das Gruppenbuch wird in einem abschlieBbaren Schrank im Gruppenraum verwahrt.

Unterlagen zu abgeschlossenen medizinischen Versorgungen von Kindern befinden sich in der Kindakte
in einem abschlieBbaren Schrank im Biiro und werden nach 30 Jahren datenschutzkonform vernichtet.
Mit einer digitalen Kindakte wird ebenso verfahren.

Unfallmeldungen an die Unfallversicherung

Die Leitung meldet Unfélle direkt an die zustdndige Unfallkasse NRW und an zustdndige Kreiskirchen-
amt. Eine Kopie der Meldung verbleibt in der Kindakte.

Das zustandige Kreiskirchenamt meldet den Unfall bei drohender Invaliditat durch Briiche, Zahn- und
Kopfverletzungen zusatzlich an die Unfallversicherung des Kirchenkreises (Ecclesia Versicherungs-
dienst).

Kleine und grofRe Verletzungen werden in ein Verbandbuch eingetragen, welches 30 Jahre nach dem
letzten Eintrag datenschutzkonform vernichtet wird. Verbandbiicher, welche vollstandig ausgefiillt
sind, werden in einem verschlossenen Schrank im Biro unserer Einrichtung verwahrt. Mit digitalen
Verbandbichern wird ebenso verfahren.

Entwicklungs- und Bildungsdokumentation

Die Entwicklungsdokumentationen, welche durch Screeningverfahren durchgefiihrt werden (in unse-
rem Haus verpflichtend BaSiK U3/U3, werden digital iiber das Online Tool Kitalino angefertigt.

Die Bildungsdokumentationen in Form von Portfolios stehen den Kindern im Gruppenraum frei zur Ver-
flgung. Die Zugriffsrechte sind konzeptionell festgelegt und mit Kindern und Eltern kommuniziert.

Die Entwicklungs- und Bildungsdokumentationen werden den Personensorgeberechtigten zum Ende
der Kitazeit ihrer Kinder ausgehandigt. Mit Beendigung des Betreuungsvertrages endet auch die Mog-
lichkeit auf die digitalen Unterlagen zugreifen zu konnen.

Aufzeichnungen zur Qualitdtsentwicklung und -sicherungsmaRknahmen entsprechend der padagogi-

schen Konzeption

Dem Qualitdtsmanagementsystem unseres Hauses ist das Ev. Gltesiegel BETA verliehen worden. Durch
eine Auditierung wird dieses Giitesiegel alle flinf Jahre bestatigt. Voraussetzung dafiir ist, neben der
Beschreibung der einzelnen Prozesse zur Qualitatssicherung, auch die jahrliche Evaluation aller Pro-
zesse zur Qualitatsentwicklung. Diese Evaluation wird dokumentiert, als Nachweisdokument fiir den
Prozess F 3.1 verwahrt und ist Voraussetzung fiir die weitere Verleihung des Ev. Giitesiegels BETA.
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Meldungen nach § 47 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 SGB VIlII, einschlielich entsprechender Protokolle

Meldungen nach § 47 Abs. 1 Satz 1, die Betriebsaufnahme, wurden/werden durch das zusténdige Kreis-
kirchenamt im Rahmen der Beantragung einer Betriebserlaubnis, vorgenommen. Meldungen aufgrund
von Veranderungen zu der Anzahl der verfligbaren Platze und Namen und Qualifikation der Leitung
werden anlassbezogen Uber kibiz.web durchgefiihrt.

Meldungen nach § 47 Abs. 1 Satz 2, Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der
Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen werden differenziert bearbeitet.

Sollte unsere Einrichtung aufgrund von Personalmangel unter die Mindestbesetzung fallen, erfolgt die
die Meldung durch die Fachabteilung des zustandigen Kreiskirchenamtes Gber kibiz.web.

Sonstige Entwicklungen und Ereignisse im Bereich der Kindeswohlgefahrdung werden analog zum vor-
liegenden Schutzkonzept bearbeitet und ebenfalls durch die Fachabteilung des zustandigen Kreiskir-
chenamtes Uber kibiz.web gemeldet. Entsprechende Protokolle werden in der Kindakte, in einem ver-
schlossenen Schrank im Biiro unserer Einrichtung verwahrt und nach 30 Jahren datenschutzkonform
entsorgt. Mit einer digitalen Kindakte wird ebenso verfahren.

Vereinbarung nach § 8a SGB VIII sowie Protokolle zu allen durchgefiihrten Gefahrdungseinschatzungen

sowie Meldungen an das 6rtlich zustandige Jugendamt

Die Vereinbarung mit dem Kreisjugendamt Minden-Libbecke findet sich im Schutzkonzept unserer Ein-
richtung und bei der Fachberatung des Ev. Kirchenkreises unter Anhang 12 (Umsetzung Kindesschutz-
Vereinbarung zwischen JA und Trager) sowie unter Anhang 17 (Schutzplan nach § 8a fiir Leistungser-
bringer) und Anhang 18 (Verfahrensschritte nach §8a). Alle diesbeziiglichen Gefahrdungseinschatzun-
gen sowie Protokolle und Meldungen an das Kreisjugendamt Minden werden in der Kindakte in einem
verschlossenen Schrank im Biiro unserer Einrichtung verwahrt und nach 30 Jahren datenschutzkonform
entsorgt. Mit einer digitalen Kindakte wird ebenso verfahren.

Dokumentation der Vorlage von schriftlichen Nachweisen vor der Aufnahme eines Kindes bez.

einer drztlichen Beratung zum Impfschutz des Kindes sowie ggf. erforderliche Meldungen an
das Gesundheitsamt (§ 36 Abs. 10a IfSG)

Die Dokumentation der Vorlage von schriftlichen Nachweisen vor der Aufnahme eines Kindes bez. einer
arztlichen Beratung zum Impfschutz des Kindes sowie ggf. erforderliche Meldungen an das Gesund-
heitsamt (§ 36 Abs. 10a IfSG) werden in der Kindakte im verschlossenen Schrank im Biiro unserer Ein-
richtung verwahrt und nach 30 Jahren datenschutzkonform entsorgt. Mit einer digitalen Kinderakte
wird ebenso verfahren.

Dokumentation der Vorlage von entsprechenden Nachweisen zum Masernschutz (§ 29 Abs. 9 IfSG)

Die Dokumentation der Vorlage von entsprechenden Nachweisen zum Masernschutz (§ 29 Abs. 9 IfSG)
werden in der Kindakte im verschlossenen Schrank im Bliro verwahrt und nach 30 Jahren datenschutz-
konform entsorgt. Mit einer digitalen Kindakte wird ebenso verfahren.
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Hygienepldne nach § 36 IfSG

Die Hygienepldne unserer Einrichtung finden sich im Aktenordner ,Gefahrenbeurteilungen/Belehrun-
gen”im Biiro und werden anlassbezogen aktualisiert.

Vorliegende Priifberichte anderer Behdrden (z.B. Unfallkasse, TUV, Gesundheitsamt...)

Die Priifberichte anderer Behérden, sowie die die Dokumentation gesetzlich vorgeschriebener Kontrol-
len werden direkt, oder von unserer Einrichtung an die verwahrende Fachabteilung des zustdndigen
Kreiskirchenamtes gesendet und dort verwahrt. Sich aus den Berichten ergebende MaRnahmen wer-
den von dort mit der Leitung kommuniziert und ggf. eingeleitet. Zusatzlich befinden sie sich in einem
Aktenordner ,,Inspektionen” im Biliroschrank.

Dienstanweisungen

Die Dienstanweisungen werden mit den Arbeitsvertragen an die Mitarbeitenden versendet und nach
Unterzeichnung in der Personalabteilung des zustdndigen Kreiskirchenamtes in der Personalakte abge-
legt. Die Personalakten sind als vertraulich eingestuft und werden dort min. elf Jahre nach dem Aus-
scheiden der Mitarbeitenden, in speziell gesicherten Behéltnissen, verwahrt.

Dokumentation Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung nach § 10 KiBiz

Elternbeiratssitzungen oder Sitzungen des Rates der Kindertageseinrichtung unterliegen der Vertrau-
lichkeit. Protokolle dieser Sitzungen dokumentieren Entscheidungsfindungsprozesse und werden im
Biiro der Einrichtung im verschlossenen Schrank verwahrt.

Sollten schriftliche Wahlen erfolgt sein, werden die Protokolle zur Durchfiihrung der Wahlen nach §
10 KiBiz zwei Jahre nach der letzten Wahl datenschutzkonform entsorgt.

Dokumentation der Pflege- und Wickelsituation sowie Fiihren eines Verbandbuches

Die Pflege- und Wickelsituation wird in unserer Einrichtung dokumentiert. Dabei fiihren wir fiir jedes
Kind eine eigene Dokumentation, welche im Eigentumsfach fiir Pflegeprodukte des Kindes liegt. Nach
Ablauf jeden Monats/ wenn ein Dokumentationsbogen voll ist, wird der jeweilige Dokumentationsbo-
gen in der Kindakte im Biiro der Einrichtung im verschlossenen Schrank abgelegt und nach 30 Jahren
datenschutzkonform entsorgt.

Das Verbandbuch wird in unserer Einrichtung analog gefiihrt. Ein Meldeblock zur Dokumentation von
Erste-Hilfe-Leistungen befindet sich in jeder Gruppe. Jede Verletzung wird eingetragen, in der Kindakte
des betroffenen Kindes im Biiro der Einrichtung im verschlossenen Schrank abgelegt und nach 30 Jah-
ren datenschutzkonform entsorgt.
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1.2 Unterlagen zur Buchfihrung

Entgeltabrechnungen

Siehe Ausfiihrungen zu 1.2.2.

Unterlagen liber Mietverhéltnisse

Wichtige Vertrage wie Miet-, Pacht-, Arbeits-, Dienst- und Gestellungsvertrage sind schriftlich abzu-
schlieBen und als geordnete Sammlung vorzuhalten (§ 4 WirtVO). Die Vertrage werden, entsprechend
den Vorgaben des Aktenplanes der Ev. Kirche von Westfalen, im zustandigen Kreiskirchenamt gesam-
melt und verwahrt.

Ubersicht {iber Grund- und Kapitalvermégen

Samtliche Vermogensgegenstande des Anlage- und Umlaufvermdgens, hier insbesondere das Eigenka-
pital, die Sonderposten und Riicklagen sowie die Verbindlichkeiten werden in der Bilanz der Einrichtung
ausgewiesen. Die Erfassung geschieht durch Inventur, die in § 46 FiVO geregelt ist.

Die Bilanzierung von Grund und Boden sowie der Gebaude der Tageseinrichtung fiir Kinder erfolgt gem.
Ziffer llic der Richtlinie zu § 46 bis § 56 FiVO.

Unterlagen Uber o6ffentliche Férderungen (Zuschussantrage, Bewilligungsbescheide, Verwen-

dungsnachweise, und ihre zugrunde liegenden Belege)

Die Ausfiihrungen zu Ziffer 1.2.2. werden sinngemaR angewandt. Die Zustandigkeit fir die Durchfih-
rung liegt bei den Fachabteilungen des zustdndigen Kreiskirchenamtes. Fir die Ablage der Dokumente
ist der Aktenplan der Ev. Kirche von Westfalen maligeblich.

Aufzeichnungen und Blicher zu allen eingehenden Einnahmen und Ausgaben, einschlieRlich der Bu-

chungsbelege (z.B. Quittungen, Rechnungen usw.)

Die Finanzbuchhaltung des zustandigen Kreiskirchenamtes erledigt die Buchfiihrung und die Zahlungs-
abwicklung fiir unsere Tageseinrichtung fir Kinder (Finanzbuchhaltung). Zur Verwaltung des gemein-
samen Zahlungsverkehrs und der gemeinsamen Finanzanlage sind die fur das zustandige Kreiskirchen-
amt getroffenen Regelungen nach § 30 Absatz 4 FiVO zu beachten.

Der Barbestand ist so niedrig wie méglich zu halten. Uber die Zahlungsvorginge in der Barkasse ist
Buch zu fiihren. Eine etwaige Barkasse wird regelméaRig mit der Finanzbuchhaltung des zustdndigen
Kreiskirchenamtes abgerechnet.

Alle Unterlagen werden in der Finanzbuchhaltung des zustandigen Kreiskirchenamtes sicher und ge-
ordnet aufbewahrt.
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Unterlagen zu den Betriebskostenbestandteilen (entsprechend dem Finanzierungsplan)

Die Ausfiihrungen zu Ziffer 1.2.5 werden sinngemaf angewandt.

Zuwendungsbestatigungen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Tageseinrichtung fir Kinder fliihren Betrage, die ihnen fir Aufga-
ben ihrer Einrichtung libergeben werden, umgehend der zustdndigen kirchlichen Finanzbuchhaltung
zu. Uber den Empfang einer Zuwendung wird eine Quittung ausgestellt.

Die Vorschriften der Abgabenordnung Uber die Verwendung und die Ausstellung von Bestatigungen
Uber Spenden (Zuwendungsbestatigungen) sind zu beachten. Zuwendungsbestatigungen werden in
der Regel von der Fachabteilung des zustandigen Kreiskirchenamtes ausgestellt.

Kontoauszige

Grundsatzlich fahrt die Tageseinrichtung fir Kinder kein auf ihren Namen lautendes Bankkonto. In be-
griindeten Ausnahmefallen kann ein Bankkonto eingerichtet werden, sofern die Grundsatze gem. der
Ziffer IV. a) der Richtlinie zu § 31 FiVO beachtet werden. Das Bankkonto ist regelmaRig mit der Finanz-
buchhaltung des zustdandigen Kreiskirchenamtes abzurechnen.

Die Kontoausziige der Kreditinstitute werden, flr jedes Konto gesondert, in zeitlicher Reihenfolge ge-
ordnet und liickenlos von der Finanzbuchhaltung des zustandigen Kreiskirchenamtes nach gesetzlicher
Vorgabe aufbewahrt.

Unterlagen gréRerer Instandhaltungsmafnahmen

In Zusammenarbeit mit der Bauberatung des zustandigen Kreiskirchenamtes werden regelmafig Bau-
begehungen durchgefiihrt, mit dem Ziel, frihzeitig Schaden an Grund und Boden sowie an dem Ge-
biude zu erkennen und InstandhaltungsmaRnahmen zu planen. Uber die Durchfiihrung von Neu-, Um-
oder Erweiterungsbauten sowie InstandhaltungsmalRnahmen entscheidet des Leitungsorgan der kirch-
lichen Korperschaft.

Nach Fertigstellung wird die BaumaRnahme durch das Leitungsorgan abgenommen. Uber die Abnahme
wird eine Niederschrift erstellt, die von der Fachabteilung des zustandigen Kreiskirchenamtes verwahrt
wird, welche auch die Bau- und Leistungsvertrage verwahrt.

Die Vergaberichtlinien des Tragerverbundes Ev. Tageseinrichtungen fiir Kinder im Kirchenkreis Liibbe-
cke sind bei der Vergabe von Bau- und Instandhaltungsmalinahmen zu beachten.

Schriftverkehr in geschaftlichen Angelegenheiten

Grundsatzlich wird der Schriftverkehr in geschéftlichen Angelegenheiten durch den Trager gefiihrt. Der
Trager kann die Befugnis des Schriftverkehrs an die Leitung der Tageseinrichtung fiir Kinder delegieren,
unbeschadet des eigenen Rechtes des Schriftverkehrs.
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Das Schriftgut wird in geeigneten Raumlichkeiten und Behaltnissen, unter Beachtung der Anforderun-
gen des Datenschutzes, aufbewahrt. Bei der Ablage des Schriftgutes wird der Aktenplan der Ev. Kirche
von Westfalen beachtet.

Inventarlisten

Uber das Inventar werden vollstindige Inventarlisten erstellt. Hierzu werden bewegliche Vermégens-
gegenstande ab einem Wert von netto 800 EUR inventarisiert. Zur Feststellung des Zuganges, Zustan-
des und/oder Abganges von Inventar wird in regelméaRigen Abstanden eine Inventur durchgefiihrt, die
sich an der Richtlinie zu § 46 FiVO orientiert.

1.3 Aufzeichnungen im laufenden Betrieb

Die Dokumentationspflicht unserer Mitarbeitenden gem. § 47 SGB VIl ist in unserem Schutzkonzept
unter , Ablauf bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung” mit den verbindlich einzusetzenden Vorlagen
(Anhang 19: ,,Personliche Checkliste bei Verdacht auf Fehlverhalten und Gewalt gegentiber Kindern der
Tageseinrichtung fir Kinder durch Mitarbeitende” und Anhang 20: ,Dokumentation zum Prozess Ver-
fahren bei vermutetem Missbrauch Kindeswohlgefahrdung”) detailliert festgelegt.

Der verbindliche Umgang mit Elternbeschwerden sowie deren notwendige Dokumentation werden im
Qualitatsmanagementhandbuch unserer Einrichtung unter F 3.5 und in unserem Schutzkonzept unter
Partizipation und Beschwerdeverfahren weiter ausgefihrt.
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Anhang 2: Sexualpdadagogisches Konzept des Ev. Kindergartens Wunderwelt

Unser
sexualpadagogisches
Konzept

| underwelt

Version 3 07/2024
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2.1 Warum ist Sexualerziehung, sexuelle Bildung und geschlechterbewusste Padagogik in der
Kindertageseinrichtung wichtig?

Der KiTa kommt beziglich Sexualerziehung und sexueller Bildung eine familienergdnzende Rolle zu.
Kindliche Sexualitat begegnet uns in vielzdhligen Aspekten im KiTa-Alltag: z.B. in Kinderfreundschaften,
in frihkindlicher Selbstbefriedigung, in gegenseitigen Korpererkundungen, in sexuellen Rollenspielen,
in Kérperscham, in kindlichem Zartlichkeitsbedtrfnis, in Fragen zu Sexualitat, in sexuellem Vokabular...

Zur Bewaltigung der verschiedenartigen Aufgaben bei der Entwicklung ihrer geschlechtlichen Identitat
benodtigen Kinder Begleitung und Hilfestellung seitens der padagogischen Fachkrafte. Dabei geht es
nicht nur um die Aufklarung tber biologische Sachverhalte, sondern vor allem um die Starkung der
Kinder (positive Grundeinstellung zur eigenen Geschlechtsidentitat, positive Grundeinstellung zum ei-
genen Korper, Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein, Resilienz). Wir starken die Kinder durch die Foérde-
rung der Sinne, die Forderung der Entwicklung eines positiven Korpergefiihls, die Sensibilisierung fiir
die eigenen Gefilihle und die Gefiihle anderer, das Erlernen sozialen und partnerschaftlichen Verhal-
tens, das Ablegen von Angsten und Hemmungen, das Erfahren von Sicherheit, das Erleben und Akzep-
tieren von Gleichberechtigung zwischen Madchen und Jungen.

Die Entwicklung der geschlechtlichen Identitdt wird dabei nicht vorrangig durch gelenkte Lernprozesse
offensiv gesteuert (Sexualerziehung). Vielmehr sollen Selbstbildungsprozesse durch Raum zum Aus-
probieren und Gestalten gefordert werden (sexuelle Bildung). Es gilt, den Bedirfnissen der Kinder und
ihrer Wissbegierde positiv zu begegnen, Fragen altersgemal zu beantworten und durch eine liebevolle
Atmosphare auch die Experimentierfreude, Neugier und Erlebnisse rund um den Kérper und die Sinne
zu fordern. Nur wenn ein Kind sich selbst, seinen Korper, seine Gefiihle, seine Grenzen und die Grenzen
anderer einschatzen kann, ist es in der Lage, sich bei sexuellen Grenzverletzungen addquat zur Wehr
zu setzen.

Sexualerziehung zur Pravention von sexuellem Missbrauch |dsst sich deshalb nicht von sexualitatsbeja-
hender und kérperfreundlicher sexueller Bildung trennen.

Sexualerziehung, sexuelle Bildung und Schutz vor sexualisierter Gewalt sind nicht nur grundlegende
Bedirfnisse, sondern gehoren zu den Rechten jedes Kindes.

2.2 Kindliche Sexualitat

Kindliche Sexualitat ist fir jede Kindertageseinrichtung ein wichtiges Thema, weil Sexualitat ein Teilbe-
reich der Personlichkeitsentwicklung eines Menschen ist und somit auch den Auftrag einer Einrichtung
betrifft.

Babys und Kleinkinder erforschen und entdecken ihre Umwelt. Dazu gehért auch ihr Korper. Sie berih-
ren, begreifen und stecken Dinge in den Mund. Sie spiren empfindliche Kérperstellen und entdecken
Korperoffnungen. Sie probieren aus, wieviel Kraft sie haben und wie laut sie schreien kdnnen. In den
ersten Lebensjahren spielen das Bediirfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Ndhe und die
Lust am eigenen Korper eine sehr wichtige Rolle.

Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle auseinander. Sie entde-
cken, dass sie Madchen oder Jungen sind. Sie mochten sich mit anderen Madchen und Jungen verglei-
chen. Dazu gehoren die ,Doktorspiele” oder gemeinsame Besuche auf der Toilette. Diese Erkundungen
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dienen der Klarung von Fragen und befriedigen die Neugier. Sie spielen nach, was sie gehort oder ge-
sehen haben.

Kindliche Sexualitat zeigt sich im KiTa-Alltag in unterschiedlichsten Facetten: direkt oder indirekt, angst-
lich oder offen, irritierend oder klar, fragend oder provozierend.

Konkret zeigt sich dies in folgenden Verhaltensweisen:

Kinderfreundschaften

Kinder gehen im Laufe ihrer Kindergartenzeit vielfaltige Freundschaften ein.

Es ist wichtig, dies ausprobieren zu kénnen, denn so erleben sie im Kontakt mit Gleichaltrigen, von wem
sie gemocht, geliebt oder auch abgelehnt werden. Diese Erfahrungen ermaoglichen es, einen partner-
schaftlichen Umgang miteinander zu erlernen.

Frihkindliche Selbstbefriedigung

Durch Selbstbefriedigung entdecken Kinder ihren Kérper. Sie fiihlen sich ihrem Koérper sehr nah und
verspiren lustvolle Gefiihle. Das Zulassen frihkindlicher Selbstbefriedigung ist fir den Aufbau der Ich-
Identitat von Bedeutung und weist auf den Identitatsaspekt von Sexualitat hin.

Rollenspiele

Rollenspiele mit sexuellem Inhalt sind ein wichtiges Ubungsfeld fiir Kinder im Kontakt mit Gleichaltri-
gen. Doktorspiele, Vater-Mutter-Kind-Spiele oder andere Rollenspiele erméglichen zum einen, gemein-
sam auf Kérperentdeckungsreisen zu gehen, und zum anderen, aktiv mediale Einfliisse zu verarbeiten
und spielerisch umzusetzen. Zudem fordert das Sich-Ausprobieren-Diirfen in unterschiedlichen Rollen
das Selbststandig werden.

Kérperscham

Kinder zeigen Schamgefiihle gegeniiber Nacktheit oder kdrperlicher Nahe durch Erréten oder Blickab-
wendung. Gefiihle der Scham sind eine positive Reaktionsmdéglichkeit, um die eigenen Intimgrenzen zu
splren. Sie verdeutlichen das Bediirfnis nach Schutz und Abgrenzung. Jedoch weisen sie auch auf As-
pekte von Unsicherheit, Angst vor Herabsetzung und Versagen hin.

Die Auseinandersetzung mit Kérperscham ist ein wichtiger Prozess der sexuellen ldentitatsfindung,
denn die Fahigkeit, mit Schamgefiihlen umgehen zu kénnen, weist auf den Zugang zur eigenen Korper-
lichkeit hin.
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Fragen zur Sexualitat

Die psychosexuelle Entwicklung ist von kognitiven Reifungsprozessen nicht zu trennen. Kinder benoti-
gen Wissen, um sprachfahiger zu werden im Umgang mit Begrifflichkeiten und flr sie wichtigen sexu-
ellen Themen sowie zur Verbalisierung sexueller Bediirfnisse. Umfassendes Wissen schiitzt eher vor
sexuellen Ubergriffen, da informierte Kinder bestimmte Situationen besser einordnen und angemessen
reagieren kdnnen.

Sexuelles Vokabular

Kindergartenkinder haben heute schon friih sexuelle Spriiche , drauf", duBern diese oftmals mit viel
Spal} und benutzen auch manche derben Begriffe. Oft kennen sie deren Bedeutung gar nicht, sondern
probieren aus, wie andere darauf reagieren.

2.3 Unser Verstandnis von Sexualpadagogik

Was die sexuelle Entwicklung des Kindes betrifft, so steht in den ersten Lebensjahren das Bedirfnis
nach Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Nadhe, die Freude und Lust am eigenen Kérper im Vor-
dergrund. Das Kind lernt seine erogenen Zonen kennen und sich durch eigenes Beriihren lustvolle,
sinnliche Momente und befriedigende Entspannung zu verschaffen.

Immer noch verhindern Tabus, die Sprachlosigkeit, Unsicherheiten und Angste vieler Erwachsener ei-
nen unverkrampften Umgang mit den sexuellen Verhaltensweisen der Kinder

Es geht uns nicht darum, standig mit den Kindern {iber sexuelle Themen zu sprechen. Allerdings méch-
ten wir den Kindern Orientierung geben und ihre Fragen beantworten, damit sie in diesem wichtigen
Entwicklungs- und Bildungsbereich nicht allein gelassen sind. Wir mochten, dass die Kinder sprachfahig
werden — damit sie sich gut entwickeln kénnen und um sie zu schiitzen.

Wir moéchten sie ermutigen, ihre eigenen Geflihle, Bedirfnisse und Grenzen wahrzunehmen und ge-
geniber anderen deutlich zu machen. Wir mdchten, dass sie erfahren, dass andere Kinder und Erwach-
sene diese Grenzen ernst nehmen und respektieren.

Die padagogischen Fachkrafte verhalten sich den Kindern gegeniiber achtsam und einfiihlsam. Im Um-
gang wahren sie die personliche Grenze und Intimsphare eines jeden Kindes.

2.4 Sexualpadagogik in unserer Einrichtung

Eine sexualpddagogische Haltung ist notwendig, denn auch durch ,Nichtreagieren” liben wir Einfluss
ausl!

Wie bei allen Bildungsprozessen stellen wir auch bei der sexuellen Bildung die Lebenswirklichkeit der
Kinder in den Mittelpunkt. Wir schaffen situative Anlasse fiir Spiel- und Lernprozesse, in denen die
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Kinder — ausgehend von ihren Bedirfnissen, Interessen und Wiinschen — ihre Entwicklung aktiv gestal-
ten. Dabei begleiten wir die Kinder auf dem Weg zu sexueller Selbstbestimmung und zum verantwort-
lichen Umgang mit sich selbst und anderen.

Freundschaft

Wir unterstiitzen die Kinder darin, Freundschaften zu schlieen und sich in der Beziehung zu anderen
Kindern auszuprobieren. Dabei kénnen die Kinder sich selbst durch den Kontakt zu anderen erfahren.
Wir entwickeln mit den Kindern Regeln zum respektvollen Umgang miteinander, mit dem eigenen Koér-
per und dem Korper anderer.

Sinneswahrnehmung

Wir ermoglichen den Kindern ganzheitliche Sinneserfahrungen durch vielfiltige Angebote (Krdutergar-
ten, Experimente, Sport, Musik, Spiel, ...) mit verschiedenen Materialien (Sand, Knete, Kleister, ...).

Korpererfahrung und Kérperneugier

Wir schaffen eine geeignete Lernumgebung fir sexuelle Rollenspiele (z.B. Puppenecken oder Verklei-
dungsecken) wie Geburt, Vater, Mutter, Kind ... Wir stellen Materialien zur Verfliigung, die unter dem
Aspekt der Sexualerziehung forderlich sind (Verkleidungsutensilien, Arztkoffer, Spiegel, Sinnesmateria-
lien, ...).

Korperwissen und Sprache

Die Sprache bei uns ist wertschatzend, reflektiert und diskriminierungsfrei. Wir verwenden keine Ver-
niedlichungen. Die Begriffe der Kinder werden geduldet, sofern diese frei von Diskriminierung verwen-
det werden. Allerdings verwenden und fordern wir diese nicht. Abwertende, diskriminierende oder
sexistische Ausdriicke werden bei uns nicht toleriert. Wir benennen Geschlechtsorgane mit Fachbegrif-
fen. Hierzu gehoren korrekte Bezeichnungen flr die mannlichen und weiblichen primaren Geschlechts-
organe. Wir verwenden unter anderem die Bezeichnungen schwul sein, lesbisch sein und den Begriff
Gleichgeschlechtlich

Aufklarung

Wir stellen den Kindern ausgewahltes Bild- und Buchmaterial zur Verfligung. Fragen zu Sexualitat wer-
den sachrichtig und altersgemal beantwortet. Bei Bedarf finden zusatzliche thematische Angebote
statt.
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Geschlechtsidentitat und Geschlechterrolle

Geschlechtsbewusste Erziehung bietet jedem Madchen und jedem Jungen die gleichen Chancen,

ihre/seine Geschlechtsidentitdt zu entwickeln, ohne durch stereotype Sichtweisen und geschlechtsspe-

zifische Zuschreibungen in ihren/seinen Erfahrungs- und Entfaltungsmaoglichkeiten eingeschrankt zu

werden. Bestehende Unterschiede werden wertgeschatzt. Geschlechtsbezogene Differenzen werden

beachtet und berticksichtigt. Wir ermoéglichen den Kindern Geschlechtsunterschiede kennen zu lernen

und diese benennen zu kdnnen. Verhalten entgegen zugewiesenen Geschlechtskategorien wird akzep-

tiert und es wird nicht korrigierend eingegriffen.

Um die Privatheit der Sexualitit zu gewahrleisten

dirfen die Kinder miteinander zur Toilette gehen, aber sich auch ausdriicklich einen ungestor-
ten Toilettenbesuch ausbitten,

dirfen Kinder sich voreinander ausziehen, aber der Rickzug beim Umziehen ist genauso
selbstverstandlich und wird nicht kritisiert,

schaffen wir den Kindern durch die Raumgestaltung Moglichkeiten ungestort zu spielen,
bieten wir ein geborgenes Umfeld (Kuschelecken, Decken, Nischen, ...),

achten die padagogischen Fachkrafte darauf, dass das personliche Schamgefiihl der Kinder res-
pektiert wird,

suchen sich die Kinder in Wickel- und Pflegesituationen die Pflegeperson selbst aus.

Die sexuellen Aktivitdten entsprechen dem Entwicklungsstand der Kinder, deshalb werden wir hell-

hérig und greifen ein,

wenn in irgendeiner Form Gewalt mit im Spiel ist (verbal oder korperlich),

wenn Kinder eine sexistische Sprache benutzen,

wenn das Interesse an Kérpererkundungen bei einem Kind iber einen langeren Zeitraum gro-
Rer ist als an anderen altersgerechten Spielen,

wenn ein Kind sexuelle Aktivitaten zeigt, die nicht altersgemaR sind.

Falls wir dann eingreifen miissen, geschieht dies, indem wir mit den betreffenden Kindern
sprechen, padagogische MaRnahmen zum Schutz der Kinder ergreifen und die betreffenden
Eltern informieren.

2.5 Wie wir die Kinder im sexualpéddagogischen Kontext starken

Zur Priavention von Grenzverletzungen und sexuellen Ubergriffen stiarken wir die Kinder bei der Ent-

wicklung eines positiven Kérperbildes.
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Die Haltung der padagogischen Fachkraft zeigt sich durch

e eine vertrauensvolle und bestandige Beziehung zum Kind,

e einen geregelten Tagesablauf und ein strukturiertes Umfeld,

e eine positive Fehlerkultur dem Kind, sich selbst und dem Team gegenliber,

e eine Orientierung an den Ressourcen des Kindes,

e einen wertschatzenden und toleranten Umgang mit dem Kind und allen am Erziehungsprozess
Beteiligten.

Das positive Selbstbild des Kindes wird im Alltag gestarkt durch

e durch das Recht auf Hilfe und Unterstiltzung,

e durch das Recht auf korperliche Selbstbestimmung,

e durch die klare Kommunikation von personlichen Grenzen und das Recht , Nein!“ zu sagen,

e indem es seine Geflihle kennt, sie benennen und in einem gesellschaftlich akzeptierten Rah-
men ausleben darf,

e durch die klare Abgrenzung von guten zu schlechten Geheimnissen und den Umgang mit
ihnen,

e durch vielfdltige und gezielte Angebote zum Erleben des eigenen Kérpers

e durch demokratische Teilhabe im Alltag,

e durch entwicklungsgemiRe Ubernahme von Verantwortung sich selbst und anderen gegen-
tber

e indem die pad. Fachkraft eine realistische Selbstwahrnehmung fordert,

e durch eine Vielfalt an Rollenvorbildern, Kulturen, Religionen und Lebenskonzepten und die da-
raus resultierende Moglichkeit der Identitatsbildung.

Die Resilienz des Kindes wird durch folgende Rahmenbedingungen und Methoden zusatzlich ge-
starkt:

e -durch eine vorbereitete, einladende und fordernde Umgebung,

e durch thematische Elternabende und -kurse,

e durch gelebte Bildungs- und Erziehungspartnerschaften,
durch themenorientierte Projekte, Angebote und weitere Moglichkeiten der didaktischen Um-
setzung (Bicher, Lieder, Geflihlsstandabfrage, ...).

2.6 Wie wir unsere Kinder im sexualpddagogischen Kontext schitzen

Kinder, die geschiitzt sind, konnen ungezwungen ihren Kérper entdecken und Antworten auf ihre Fra-
gen zum Korper und zur Sexualitdat bekommen.

Zum Schutz vor sexuellen Grenzverletzungen gelten bei uns folgende Regeln:
Fir ein gleichberechtigtes Miteinander der Kinder

e dirfen Kinder andere Kinder nicht zu einem Spiel Gberreden, zwingen oder erpressen,
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e dirfen Kinder nicht gegenseitig ihre Kérper erkunden, wenn der Altersunterschied / Entwick-
lungsstand zwischen den Kindern zu groR ist oder ein Machtgefalle besteht,

e darf kein Kind sich selbst oder andere verletzen,

e dirfen keine Gegenstande in Korperdffnungen eingeflihrt werden,

e durfen die Grenzen anderer Kinder und der Erwachsenen nicht verletzt werden.

2.7 Die Rolle des padagogischen Personals im sexualpadagogischen Kontext

Grundvoraussetzungen fir kindgerechte Sexualerziehung, sexuelle Bildung und Schutz vor sexualisier-
ter Gewalt in der Kita sind die handlungsfahige und kompetente Fachkraft, die Teamarbeit und die Ent-
wicklung einer entsprechenden Konzeption.

Die Konzeption beschreibt den Handlungsrahmen des pddagogischen Teams und schafft Transparenz
fiir den Trager und die Eltern. Die Umsetzung des sexualpdadagogischen Konzepts setzt die tragfahige
Beziehung zwischen pddagogischer Fachkraft und Kind voraus. Wie bei allen Bildungsprozessen gilt
auch hier der Grundsatz: Bindung vor Bildung! Die Beziehungssicherheit bildet die Basis fiir kindliche
Entdeckungsreisen. Ebenso ist die offene und behutsame Zusammenarbeit mit den Eltern unerlasslich
fir eine gute Arbeitsatmosphére und die Transparenz der Arbeit.

Die handlungsfahige und kompetente padagogische Fachkraft im sexualpadagogischen Kontext

e nimmtim Umgang mit den Kindern eine selbstreflexive Haltung ein,

e kennt die eigenen Unsicherheiten und Starken fir einen authentischen Umgang mit den Kin-
dern,

e nimmt mit Einfihlungsvermdgen und Sensibilitdt die Kinder so an, wie sie sind,

e besitzt sexualpadagogische Sprachfahigkeit, Handlungsalternativen und didaktische Kreativi-
tat,

e st durch einen klaren sexualpadagogischen Standpunkt unabhangig vom Urteil anderer,

e st Vorbild fiir eine produktive Weise der Auseinandersetzung (z.B. mit Eltern Uber unter-
schiedliche Sichtweisen reflektieren und diskutieren),

e kann durch Beobachtung das kindliche Verhalten einschatzen und ihr padagogisches Handeln
darauf abstimmen (padagogische Selbstwirksamkeit).

e das pad. Personal, weiR um die Verfahrensschritte bei Kindswohlgefahrdung (siehe Anhang)

e eine Selbstverpflichtungserklarung bzw. ein schriftlich formulierter Verhaltenskodex ist Be-
standteil unseres Schutzkonzeptes. Dies ist ein Ausdruck unserer ethischen und fachlichen
Grundhaltung und eine Grundlage der Qualitatssicherung in unserer Einrichtung.

Die Weiterbildung der padagogischen Fachkréfte wird sichergestellt durch

e Fortbildungen, Vortrage, Kontakt zu Experten/Expertinnen (Jugendamt, Wildwasser, Fachbe-
ratung), padagogischen Austausch im Team, kollegiale Beratung, Fachliteratur.
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Im padagogischen Team

e findet die Auseinandersetzung Gber den Umgang mit kindlicher Sexualitat statt,

e konnen individuelle Barrieren und Hemmungen angesprochen werden,

o findet eine Auseinandersetzung liber Sexualitdt und gesellschaftliche Werte und Normen statt,

o findet der Austausch tber Erfahrungen aus dem Alltag und lber die padagogische Praxis statt,

e wird eine gemeinsame Haltung diskutiert und ein sexualpadagogisches Handlungskonzept zur
Entlastung, Sicherheit, Solidaritdt und Transparenz erarbeitet,

e findet die Uberpriifung subjektiver Beobachtungen statt.

e findet eine stetige Aufarbeitung und somit eine stetige Sensibilisierung, durch die Uberarbei-
tung des QM-Handbuches, insbesondere des Punktes ,Kinderschutz” statt

2.8 Zusammenarbeit mit den Eltern im sexualpadagogischen Kontext

e Unterschiedliche Erziehungsstile, Werte, Einstellungen und Sichtweisen werden anerkannt.

e Das sexualpadagogische Konzept und das Schutzkonzept werden den Eltern vorgestellt und
zuganglich gemacht.

e Unterstiitzung, Begleitung und Information der Eltern findet durch Elterngesprache, Themen-
Elternabende und ausleihbare Fachliteratur statt.

e Die psychosexuelle Entwicklung der Kinder wird in die Entwicklungsgesprache mit einbezogen.

e Gesprache mit einzelnen Eltern aus gegebenem Anlass finden statt.
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Anhang 3: Bewegungskonzept des Ev. Kindergartens Wunderwelt

Unser
Bewegungskonzept

Konzept

Version 1 07/2025
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3.1. Bewegung im Ev. Kindergarten Wunderwelt:

In unserem Kindergarten legen wir besonderen Wert auf die Forderung von Bewegung und
motorischen Fahigkeiten, da dies essenziell fiir die ganzheitliche Entwicklung von Kindern ist.
Wir gestalten eine Vielzahl von Aktivitaten, die die Kinder unseres Hauses in ihrer kérperlichen,
sozialen und emotionalen Entwicklung unterstiitzen.

Unsere Bewegungsangebote umfassen Bewegungsspiele, durch die die motorische Koordina-
tion, das raumliche Denken sowie die Kooperationsfahigkeit der Kinder geférdert werden.
Gleichzeitig unterstlitzen wir ihre Kreativitat und starken das Gruppengefiihl. Beim Aufbau und
Durchlaufen von Bewegungsparcours entwickeln die Kinder nicht nur ihre Grob- und Feinmo-
torik, sondern auch Problemlosungsfahigkeiten und ein gestarktes Selbstbewusstsein. Musik,
Gesang und Tanz schulen das Rhythmusgefiihl und die Kérperwahrnehmung der Kinder, for-
dern die Ausdrucksfahigkeit und Kreativitat und starken das Selbstvertrauen. Aktivitaten wie
Yoga und Gymnastik tragen zur Verbesserung der Kérperhaltung, Atmung und Konzentration
bei, helfen den Kindern, Ruhe und Gelassenheit zu finden und Spannungen abzubauen. Pro-
gressive Muskelentspannung und Traumreisen unterstitzen die Entspannung und starken die
emotionale Resilienz, indem die Kinder lernen, auf ihren Kérper zu héren und mit Anspannung
besser umzugehen.

Unsere vielfaltigen Bewegungsangebote fordern nicht nur die korperliche Gesundheit, son-
dern auch soziale und emotionale Fahigkeiten der Kinder. Durch Partizipation starken wir ihre
Selbststandigkeit und Entscheidungsfahigkeit und machen Bewegung zu einem festen Be-
standteil ihres Alltags.

3.2. Unsere Bewegungsangebote in der Halle in der FriedhofstralRe sowie im Mehrzweckraum
in der SpiegelstralRe

Die Bewegungsangebote sind sorgfaltig organisiert, um sowohl die Bediirfnisse der Kinder als
auch die raumlichen Gegebenheiten optimal zu berticksichtigen:

Standort FriedhofstralRe

In der Friedhofstralle wird die Nutzung der Bewegungsflache (Halle) im Obergeschoss des Ge-
badudes taglich in der Zeit zwischen dem Frihstiick und dem Mittagessen, wetter- und situati-
onsabhangig gestaltet. Wochentlich hat jede Gruppe ihren festen Turn- und Bewegungstag.
Der Freitag steht den Gruppen flexibel zur Verfligung. Am Nachmittag ab 14:30 Uhr finden
gruppentibergreifende Bewegungsangebote in der Halle der FriedhofstraRe statt.

Standort SpiegelstralRe

In der SpiegelstralRe steht der Mehrzweckraum taglich abwechselnd den beiden Gruppen zur
Verfligung. Dabei kdnnen die Kinder mitentscheiden, wann und wie der Raum genutzt wird,
abhangig von ihrer Tagesform und individuellen Bediirfnissen. Am Nachmittag ab 14:30 Uhr
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finden auch hier gruppenibergreifende Bewegungsangebote statt. Der Mehrzweckraum wird
fur Freispielphasen genutzt, in denen die Kinder selbststandig kreative Bewegungsaktionen
planen kénnen.

3.3. Unsere Bewegungsangebote im AuBengelande in der Friedhofstralle sowie in der Spiegel-
straRe

Standort FriedhofstralRe

Im AuBBengeldande unseres Kindergartens in der Friedhofstralle stehen den Kindern vielfaltige
Bewegungsangebote zur Verfligung. Der grolRzligige Spielplatz bietet Schaukeln, einen Higel
mit einem Baumstamm, welcher als Balancierbalken genutzt werden kann. Dies hilft den Kin-
dern, ihren Gleichgewichtssinn zu trainieren. Ein Klettergeriist mit Rutsche sowie ein groRer
Sandkasten laden zum aktiven Spielen ein. Fir Fahrspald sorgen Fahrzeuge wie Roller oder
Dreirader, die auf den angelegten Wegen genutzt werden kénnen. Im separaten U3-Bereich
gibt es altersgerechte Bewegungsmaoglichkeiten: eine Nestschaukel, ein Wipptier, einen Sand-
kasten, ein Klettergerlst und eine Rutsche speziell fir die Kleinsten sowie eine Rasenflache
zum Spielen und einen Steinweg, um sich mit verschiedensten Fahrgeraten fortzubewegen. Im
Gerateschuppen stehen den Kindern weitere Spielmoglichkeiten fir das AuRengelande zur
Verfligung, wie zum Beispiel Stelzen, Springseile, Balle, Frisbees sowie verschiedene Wurf- und
Fangspiele, die regelmaRig in unsere Bewegungsangebote integriert werden. Die Bewegungs-
angebote werden durch padagogische Fachkrafte begleitet und in den Alltag integriert, sodass
die Kinder vielseitige motorische Erfahrungen sammeln und sich ihrem Alter entsprechend
entwickeln kdnnen. Dazu zdhlen zum Beispiel Gymnastikiibungen auf der Wiese, Balancier-
spiele, Lauf- und Fangenspiele, Gruppentdanze, Bewegungslieder, aber auch gezieltes Klettern,
Schaukeln oder das Fahren mit Fahrzeugen. Solche Angebote sind besonders wertvoll, da sie
die motorische Entwicklung, die Koordination, das Kérpergefiihl und die Ausdauer férdern.
Zusatzlich unterstiitzen sie die sozialen Kompetenzen, indem die Kinder miteinander spielen,
Regeln einhalten und sich gegenseitig helfen. Die Bewegung an der frischen Luft starkt auller-
dem das Immunsystem und macht den Kindern viel Freude.

Standort SpiegelstralRe

Im AuRengeldnde in der SpiegelstralRe steht den Kindern ebenso ein abwechslungsreiches Be-
wegungsangebot zur Verfligung. Eine groRziigige Griinflache bietet viel Raum zum freien Spie-
len, Toben und Erforschen. Besonders beliebt sind die Nestschaukel, unser Trampolin sowie
Schaukeln, die das Gleichgewicht und die Koordination der Kinder fordern. Die Kinder kdnnen
auf einem Kletterturm mit Rutsche ihre motorischen Fahigkeiten erproben oder sich in kleinen
H&uschen verstecken und Rollenspiele erleben. In unserm Garten stehen den Kindern Tore auf
der Rasenflache bereit. Zusatzlich sind verschiedene Fahrzeuge vorhanden, mit denen die
Wege befahren werden kdnnen. Im Sandkasten konnen die Kinder graben, bauen und ihrer
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Kreativitat freien Lauf lassen. Zwei Wipptiere sowie eine Lokomotive, welche zum Rollenspiel
einladt, sind auch vorhanden. Abgerundet wird das Angebot durch ein naturnahes Umfeld mit
viel Grin. Fur die U3-Kinder bieten wir einen eigenen Kletterturm mit einer kleinen Rutsche
sowie altersgerechte Spielgerate an. Unsere Einrichtung verfiigt im Aulengelande (iber einen
gerdumigen Gerdteschuppen, welcher vielfdltige Spielgerdate anbietet, darunter Stelzen,
Springseile, Balle, Frisbees und weitere Wurf- oder Fangspiele, die wir gezielt in die Bewe-
gungsangebote einbauen. Die Bewegungsangebote werden von den padagogischen Fachkraf-
ten initiiert und begleiten die Kinder im Alltag, sodass sie ganzheitlich geférdert werden und
vielfaltige Bewegungserfahrungen sammeln kdnnen. Padagogische Angebote wie Bewegungs-
parcours, Ballspiele, Lauf- und Fangspiele, Hiipfspiele sowie Kinder-Yoga férdern Motorik, Ko-
ordination und Teamgeist der Kinder und sorgen fiir abwechslungsreiche Bewegungserfahrun-
gen an der frischen Luft. Paddagogisch begleitet werden die Bewegungsangebote, indem Fach-
krafte die Kinder anleiten, ermutigen und sie dabei individuell unterstiitzen, neue Bewegungs-
erfahrungen zu machen. Dadurch wird die Entwicklung jedes einzelnen Kindes optimal gefor-
dert.

3.4. Unsere Bewegungsangebote im Umfeld der Einrichtung

Im Sinne einer ganzheitlichen Bewegungsforderung nutzen wir mit den Kindern nicht nur
das AuBengeldnde unserer Einrichtung, sondern erschlieBen gezielt das Umfeld. Regel-
maBig besuchen wir nahegelegene Spielplatze an der FriedhofstraBe und der Spiegel-
straBBe. Diese bieten den Kindern neue Spiel- und Bewegungsmaoglichkeiten, die sich von
unserem eigenen Garten unterscheiden — beispielsweise durch spezielle Spielgerate,
Kletterelemente oder abwechslungsreiche Gelandeformen. So erleben die Kinder Ab-
wechslung, entdecken Neues und bauen Angste in unbekannten Umgebungen ab.

Zusatzlich machen wir Spaziergange durch das Dorf, die den Orientierungssinn und das
Gemeinschaftsgeflihl der Kinder starken. Beim Gehen auf StraBen und Wegen begegnen
die Kinder unterschiedlichen Alltagssituationen, sie lernen Verkehrsregeln und tben, sich
im offentlichen Raum sicher zu bewegen. Ein weiteres zentrales Bewegungsangebot ist
der regelmaBige Besuch des nahegelegenen Waldes. Hier haben die Kinder die Moglich-
keit, in der Natur zu spielen, auf unebenem oder weichem Waldboden zu laufen, Uber
Wurzeln und Stocke zu balancieren, zu klettern und die Vielfalt der Natur aktiv zu entde-
cken.

Diese Bewegungsangebote auBerhalb des Kindergartengeladndes sind wichtig, weil sie die
motorische Entwicklung der Kinder besonders vielseitig fordern: Durch das Kennenlernen
unterschiedlicher Untergrinde verbessern die Kinder ihr Gleichgewicht, ihre Koordina-
tion und ihre Kdérperwahrnehmung. Die Erfahrungen in wechselnder Umgebung starken
darlber hinaus das Selbstvertrauen, die soziale Kompetenz und die Resilienz der Kinder,
da sie lernen, sich flexibel und sicher in neuen Situationen zu bewegen. Zudem wird die
Verbundenheit mit der Natur und dem eigenen Lebensumfeld gestarkt.
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